COPIA

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Capio da Canoa- RS

RESOLUGAO CMAS N° 009, 18 DE JUNHO DE 2020.

Aprecia e Aprova o Termo de Aceite — Emergéncia
COVID 19 e Plano de Agdo — Execugdo de agOes
Socioassistenciais.

A Conselheira Presidente, Neide Oliveira de Lara, usando das atribuigdes que Ihe
confere a Lei Municipal n° 3.199, de 22 de dezembro 2016, que dispde sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Cap&o da Canoa e Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e a Declaragéo
de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizacgéao
Mundial da Satde, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgédo Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto n°® 55.128, de 19 de margo de 2020, que declara estado
de calamidade publica em todo o Estado do Rio Grande do Sul, revogado pelo Decreto
n° 55.240, de 10 de maio de 2020, do Governo Estadual,

Considerando o Decreto n° 079, de 18 de margo de 2020 e Decreto n® 083, de 20
de margo de 2020, que dispdem sobre medidas para o enfrentamento do coronavirus
(COVID-19) em Capéo da Canoa, do Governo Municipal, e

Considerando a impossibilidade de convocagéo presencial do Colegiado pelas
medidas restritivas ao contagio do coronavirus, foram adotadas novas formas para dar
continuidade as solicitagdes enviadas para o Conselho e que requerem deliberagdes;

Considerando que os documentos necessitam de andlise e aprovagdo do
Conselho para emissdo de atos legais, criou-se alternativas com as ferramentas

disponibilizadas pela internet, através de e-mails, WhatsApp e telefone, para que os
Conselheiros possam acompanhar, analisar e aprovar ou ndo as demandas solicitadas.

RESOLVE:

Art. 1° - Apreciar e Aprovar o Termo de Aceite — Emergéncia COVID 19 e Plano

Enderego: Av. Paraguassa, n° 119, 2° andar — Bairro Arco Iris — Capdo da Canoa -RS
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Capio da Canoa- RS

de Acéo — Execugéo de agdes Socioassistenciais com recursos financeiros repassados
no valor de R$ 160.275,00 (cento e sessenta mil, duzentos e setenta e cinco reais) do
Ministério da Cidadania — MC para o municipio de Capéo da Canoa.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CONSELHEIRA PRESIDENTE

RECEBIDO EM:
19 1 6 12020

#a e Ma do&m%cwv
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Dados do termo de aceite

Abaixo est&o listados os dados relativos ao termo preenchido.

Ente Capéo da Canoa - 4304630
Meta aceita: Pessoas em Servigos 60
Socioassistenciais

Valor aceito: Pessoas em Servicos R$ 144.000,00
Socioassistenciais

Data do aceite 09/06/2020
Responsavel pelo aceite MARIA ELISETE MACHADO
GERMANO

IDENTIFICACAO DO ORGAO GESTOR

Orgao Gestros

CEP: 95555000

Bairro: Araca

Complemento: PREDIO

Endereco: Namero: 119

Enderec¢o: Paraguassu

DDD: 51

E-mail: sais@capaodacanoa.rs.gov.br

UF: 430463

Municipio: 4304630

Endereco: Ponto de Referéncia: Ao Lado do figueira presentes, junto ao
predio da casa do CadUnico

Nome: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL

Caédigo original: 67500

Fax: 39951195

Ramal: Sem ramal

Telefone: 39951195

DADOS DE APROVAGAO DO CONSELHO

Dados de Aprovag¢ao do Conselho

Numero da Ata: 166
Data de Reuniao: 2020-06-18 00:00:00
Numero da Resolugao: 009



1 Numero de unidades
Meta Fisica: Nimero de Unidades

* Vagas implantadas: 0
* Unidades a Serem Implantadas: 1

2 Informe a quantidade de vagas disponiveis (ocupadas ou nio) segundo as
formas de oferta de alojamentos provisérios que foram
implantadas/adaptadas diante da pandemia causada pelo Coronavirus
(Covid-19)

Alojamentos provisoérios/ Abrigos Institucionais/ Casas de Passagem/
Residéncias Inclusivas

¢ Pessoas com Deficiéncia: 3

¢ Adultos e Familias: Populagido de Rua: 34

* Adultos e Familias: Imigrantes e/ou refugiados: 3
* Mulheres em situagéo de violéncia: 5

* Pessoas Idosas: 10

* Criancas e Adolescentes: 5

Casa-Lar

¢ Criangas e Adolescentes: 0
¢ Pessoas com Deficiéncia: 0
* Pessoas ldosas: 0

Republicas

* Pessoas com Deficiéncia: 0

* Jovens Egressos dos Servigos de Acolhimento: 0
Adultos e Familias: Populacdo de Rua: 0

Adultos e Familias: Imigrantes e/ou refugiados: 0
* Mulheres em situagio de violéncia: 0

* Pessoas Idosas: 0

Contratos de hospedagem

¢ Criancas e Adolescentes: 5

* Jovens Egressos dos Servigos de Acolhimento: 0
* Pessoas com Deficiéncia: 3

* Adultos e Familias: Fopulagido de Rua: 34



¢ Adultos e Familias: Imigrantes e/ou refugiados: 3
e Mulheres em situacao de violéncia: 5
* Pessoas ldosas: 10

Moradias temporarias alugadas pela gestao municipal ou distrital

¢ Criancas e Adolescentes: 5

Jovens Egressos dos Servigos de Acolhimento: 0
Pessoas com Deficiéncia: 3

Adultos e Familias: Populagao de Rua: 34
Adultos e Familias: Imigrantes e/ou refugiados: 3
Mulheres em situacgao de violéncia: 5

Pessoas Idosas: 10

3 Assinale com um X as agdes socioassistenciais a serem realizadas diante
da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19)

Oferta de alimentagao, outros itens basicos e bens necessarios que
assegurem protecao da populacéao e evitem a propagacao da COVID-19

¢ Jovens egressos dos Servicos de Acolhimento acolhidos: Nao
¢ Crianca e Adolescentes acolhidas: Sim

* Pessoas com deficiéncia (Residéncia Inclusiva) acolhidas: Nao
e Populagado de Rua acolhida: Nao

* Populagao de Rua ndo institucionalizada: Sim

¢ Migrantes e/ou refugiados acolhidos: Nao

* Migrantes e/ou Regugiados nao institucionalizados: Sim

* Mulheres em situagao de violéncia: Sim

* Pessoas ldosas: Sim

* Outras Familias em situagao de vulnerabilidade social: Sim

Distribui¢do de alimentacao e outros itens basicos a alojamentos
provisorios geridos por Organizagées da Sociedade Civil

* Crianca e Adolescentes acolhidas: Nao .

* Jovens egressos dos Servigcos de Acolhimento acolhidos: N3o
* Pessoas com deficiéncia (Residéncia Inclusiva) acolhidas: Nao
e Populagao de Rua acolhida: Nao

* Populacao de Rua nio institucionalizada: N3o

¢ Migrantes e/ou refugiados acolhidos: Nao

* Migrantes e/ou Regugiados nao institucionalizados: Nao

* Mulheres em situagao de violéncia: Nao

* Pessoas Idosas: Nao

¢ Outras Familias em situagao de vulnerabilidade social: Nao



4 Informe se o municipio iré utilizar os recursos para os seguintes fins

Provimento de itens necessarios a comunicagao remota entre usuarios e
equipes ~

e Ira usar o recurso para: Sim
Realizagdo de agoes voltadas a protegdo social, orientagdo e informagéo da
populagdo em situagio de vulnerabilidade e risco social, com vistas a

prevencido da COVID-19 e disseminagéo do virus

e Ira usar o recurso para: Sim

Recursos humanos

e Ira usar o recurso para: Sim
Disponibilizagdo meios de transporte para a locomocéo das equipes de
referéncia e usuarios do SUAS para acesso ou prestacao de servigos

socioassistenciais

e Ira usar o recurso para: Sim

5 Listar os itens que serdo adquiridos com o cofinanciamento federal

Aquisigdo de Bens de consumos (utensilios de cozinha, banheiro, materiais
de limpeza, materiais de higienizagao, entre outros)

e Valor Total Previsto: 10000,00

Locagao de outros materiais permanentes

e Valor Total Previsto: 10000,00

Locagao de Veiculos

* Valor Total Previsto: 5000,00



Locacgao de Iméveis

* Valor Total Previsto: 2000,00

Alimentagao

* Valor Total Previsto: 20000,00
Conta de agua, esgoto, luz, internet, e outras contas direcionadas a
manutengao da unidade

e Valor Total Previsto: 3000,00
Suporte ao deslocamento (combustivel, manutengao de
veiculos/embarcacoes, etc)

¢ Valor Total Previsto: 0,00

Equipamentos de Protec¢ao Individual EPI

¢ Valor Total Previsto: 10000,00

Pagamento de Pessoal

¢ Valor Total Previsto: 0,00

Contratacdo de PJ para fornecimento de servigos

¢ Valor Total Previsto: 75000,00

Vestuario

e Valor Total Previsto: 5000,00

Material para manutengao de iméveis e moveis

¢ Valor Total Previsto: 4000,00



6 Listar os itens que seréo adquiridos com o cofinanciamento federal,
conforme critérios estabelecidos de acordo com a previsées da Portaria n°
2.601, de 6 de novembro de 2018

Mobiliario

¢ Valor Total Previsto: 0,00

Eletroeletrénicos (celulares, computadores, entre outros)

* Valor Total Previsto: (),00

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO
Responsavel Pelo Preenchimento

* Nome: MARIA ELISETE MACHADO GERMANO
CPF: 60057068020

¢ Cargo: Gestor

* RH: Funcao: Titular

¢ E-mail: zetinha_pt@hotmail.com



SECRETARIA DE ASS!STENCIA CLUSAQ SO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

. PLANO DE ACAO
ESTRATEGIAS PARA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Capdo da Canoa, novembro de 2019



Equipe responsavel pelo Plano de Agdo: Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social
da Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa

Endereco: Avenida Paraguassu, 119.

Bairro: Araga

Municipio: Capdo da Canoa

Telefone: (51) 39951195

E-mail: sais@capaodacanoa.rs.gov.br



I-  Introducado

O municipio de Cap&o da Canoa situa-se no litoral norte gaticho, conforme os
Gltimos dados obtidos no Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia (IBGE), de

2019, estima-se que sua populacdo é de 53.049 habitantes, com uma érea de 97,1

2

km? . Investe nas areas da assisténcia social, saude, educagao, entre outras,

obtendo, através de dados de 2017, média 5.2 no IDEB — resultado relativo ao
ensino fundamental, o qual inclui criangas e adolescentes.

O municipio, neste sentido, percebe a necessidade de investir nas areas
sociais, de cultura, educacdo e saude, priorizando os atendimentos relacionados as
questdes associadas a vulnerabilidade social através da Secretaria de Assisténcia e
Inclusao Social.

Deste modo, compreende-se a infancia, como vivéncia social e cultural, ndo
apenas bioldgica, mas de forma pratica, na qual é possibilitado ou ndo as criangas,
desenvolverem-se com base em brincadeiras, processos educacionais especificos,
cuidado e atencdo ao seu desenvolvimento global (cognitivo, afetivo e motor) sob 0
olhar e a construcio de possibilidades articuladas pelos adultos constituidores de

cultura:

A consideracdo das criangas como atores sociais de pleno direi-
to, € ndo como menores ou como componentes acessorios ou
meios da sociedade dos adultos, implica o reconhecimento da
capacidade de reprodugdo simbdlica por parte das criangas € a
constituicdo das suas representagdes € crengas em sistemas
organizados, isto é, em cultura. (Sarmento & Pinto, 1997, p.
20).

Frente a perspectiva cultural, focaliza-se a adolescéncia/juventude, compreen-
dida dos 12 anos as 18 anos, conforme estabelecido pela OMS, Groppo (2000) des-
taca que esta fase estrutura-se como uma categoria e situagdo social, representada
socioculturalmente pelos sujeitos que a compoe constituindo significado aos seus
comportamentos e atitudes: o de poder ser adolescente/jovem.

Neste sentido, infancia e adolescéncia s&o etapas do ciclo vital necessarias pa-

ra a constituicdo da identidade adulta, articulando experiéncias significativas na for-



macdo global do sujeito, necessitando serem vividas e respeitadas enquanto direito,
o que nem sempre acontece por diferentes interfaces.

A Ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo
IBGE, demonstra que o Estado do Rio Grande do Sul possuia, em 2012, 4 mil
trabalhadores entre 5 e 9 anos de idade, 42 mil entre 10 e 14 anos, € 166 mil entre
15 e 17. Em todo o Brasil, os niimeros eram de 81 mil (5a 9 anos), 797 mil (10 a 14)
e 2,63 milhdes (15 a 17).

O trabalho infantil se apresenta, desta forma, como uma das expressoes da
“questdo social” diante da desigualdade social e da exploracdo das mais diversas
formas de trabalho de criancas e adolescentes. Conforme expresso na Constituicao
Federal de 1988 no artigo 227:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
direito & vida, a sadde, alimentacdo, a educacgdo, ao lazer,
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo.

QO

A legislacdo brasileira proibe o trabalho para menores de 14 anos; entre 14 e
16 anos, o jovem pode atuar como aprendiz por no maximo dois anos, com vistas a
sua formacdo técnico-profissional, articulando trabalho e educagdo. A partir dos 16
anos, o adolescente pode trabalhar com carteira assinada, no horario que
compreende o diurno ao vespertino, em atividades ndo classificadas como insalubres
e perigosas. As demais atividades laborais sdo permitidas a partir dos 18 anos,
conforme legislacao vigente.

De acordo com as Orientacdes técnicas da gestdo do programa de erradicacao
do trabalho infantil no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, existem trés
causas especiais que predominam na decisdo de incorporagdo de criangas e
adolescentes em processo de desenvolvimento no mundo do trabalho:

a) a necessidade econdmica de manutengdo da familia;
b) a reproducdo cultural dos mitos sobre o trabalho infantil;



c) a falta de universalizacdo das politicas publicas de atendimento aos direitos de
criancas, adolescentes e suas familias.

Desta forma, é de extrema necessidade que cada municipio, a partir de sua
realidade elabore um plano de acdo intersetorial para o Combate ao Trabalho
Infantil. O municipio de Capdio da Canoa /RS, neste sentido, articulou-se para a
construgdo do plano através do didlogo entre as secretarias de Assisténcia e Inclusao
Social, Cidadania, Turismo, Satde e o Conselho Tutelar.

Com base nas determinacdes legislativas e da prdpria Convengdo sobre os
Direitos da Crianca que impdem medidas, agdes e iniciativas a cargo dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, além das acbes e medidas relacionadas a
cociedade e a familia, com vistas & efetivagdo da protecdo integral e do melhor
interesse, ha a necessidade de conscientizagdo individual e social sobre os limites do
trabalho infantil e das consequéncias da sua exploragdo que conduz a violagdo a
direitos humanos infanto-juvenis.

Deste modo, o plano de erradicagdo do trabalho infantil visa a construgao de
diretrizes de agdio centradas no bem-estar das criancas e adolescentes respeitando

seus direitos fundamentais de desenvolvimento pleno.
Diagnostico

O Municipio de Capdo da Canoa, através de alguns documentos como O
Relatério Mensal de Atendimentos - RMA, relatérios dos servicos socioassistenciais da
Politica de Assisténcia Social, verificou que entre 0S MESES de janeiro de 2018 a
setembro de 2019, foram apresentadas as seguintes situagBes nos diferentes setores
institucionais:

° Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS: identificou
e registrou 6 situacBes de trabalho infantil;

. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Arco Iris: identificou 0
registros de familias com criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

s Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Zona Norte: identificou 0

situacao;



w Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Santa Luzia: identificou 1
situagao;

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: registro de 1
crianca/adolescente frequentando o servigo por motivo de trabalho infantil.

° Conselho Tutelar de Capao da Canoa registrou, no ano de 2018, 34
ocorréncias relacionadas ao trabalho infantil até o més de Dezembro do corrente
ano. No ano de 2019, até o presente momento, os dados ndo haviam sido tabulados.

Destaca-se que os dados acima referidos, originados dos distintos setores
institucionais do Municipio, permitem 0 monitoramento das situagoes relacionadas ao
trabalho infantil, bem como de articulacdo de estratégias para acompanhamento das
familias e possiveis propostas de intervencdo. Observa-se que estes dados podem
estar duplicados, devido ndo ter ocorrido um didlogo entre os distintos servicos que
atendem as criancas e adolescentes, anteriormente.

No ano de 2017, o municipio ingressou no projeto MPT na Escola com a
participagdo de uma instituicdo de ensino da rede, onde participaram as turmas do
60 ano ao 9° ano. O projeto consiste num conjunto de agles voltadas para a
promocdo de debates nas escolas de ensino fundamental, de temas relativos aos
direitos da crianca e do adolescente, especiaimente a erradicacdo do trabalho infantil
e a protecdo ao trabalhador adolescente.

No ano de 2018, todas as escolas municipais através dos 69 anos patrticiparam
do projeto, exceto a escola de Educacdo Especial. O resultado obtido através do
questionario aplicado aos alunos pelos professores capacitados, através de formagao
oriunda de multiplicador, constatou que 72 alunos exercem alguma atividade de
Trabalho Infantil, conforme dados encaminhados ao MPT na Escola.

Neste ano, as turmas de 5° ano ¢ 7° ano das escolas municipais, exceto a de
Educacdo Especial, participaram do projeto. Conforme indicacdo presente nos
documentos disponibilizados pelo MPT na Escola, a Secretaria Municipal de
Educacgo, estrutura parceria com as demais Secretarias e Conselho Tutelar. Os dados

t?bulados e encaminhados ao MPT, até o presente momento, ndo foram
disponibilizados para inclusdo no plano.



Frente & necessidade de articulacdo e principalmente, a comunicagdo entre
os servicos destacadas acima, a rede estruturar-se-8 com base no seguinte
fluxograma:

SAIS
C th
onselho Tutelar Gestdo/Vigilancia
Demais | CREAS
instituicoes

Deste modo, cada érgéo responsabilizar-se-a pelas seguintes questoes:

CONSELHO TUTELAR

Orgdo autdnomo vinculado administrativamente ao poder executivo publico
municipal, responsavel por zelar pelos direitos das criangas e adolescentes em suas
distintas instancias, deverd identificar e registrar 0s Casos de dentincia relacionados
ao trabalho infantil. Posteriormente, encaminhara os casos registrados para a
Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social/SAIS sob responsabilidade da secretaria
da pasta, a qual destinara as informagdes para o setor de Vigilancia socioassistencial.

Em casos de ndo adesdo das familias ou reincidéncia, apds advertidas, o
Conselho Tutelar encaminhara ao Ministério Publico as situacdes, competindo a este



6rgdo realizar o retorno dos encaminhamentos efetivados para a Justica relacionados

a estas situagdes para a gestdo da SAIS/Vigilancia.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CREAS.

Unidade Publica da politica de assisténcia social, realiza atendimentos de
sujeitos e familias em situacdo de risco social ou que possuem violacdo de direitos,
efetivando abordagem interdisciplinar com o publico acompanhado.

Recebera as notificacOes a respeito do trabalho infantil do setor de vigilancia
socioassistencial da SAIS. Frente o recebimento das notificacOes, realizara o
acompanhamento das familias envolvidas em situacdo de trabalho infantil que serdo
atendidas no servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos/PAEFI. As criangas e adolescentes destas familias serdo encaminhadas ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Criancas e Adolescentes- SCFV e
demais projetos desenvolvidos pelas Secretarias do Municipio, dentre os quais o
Programa Jovem Aprendiz articulando-se com a Secretaria de Cidadania, Trabalho e
Agao Comunitaria, com vistas a oferta de vagas para adolescentes a partir dos 14
anos,

Articular-se-a com a Secretaria de Educacdo com vistas & permanéncia das
criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil nas instituicdes escolares
através de agéo conjunta planejada pela equipe técnica do CREAS.

Frente a necessidade de compreensdo das interfaces relacionadas a esta
tematica aspirando sua erradicacdo, com vistas a sensibilizacdo e conscientizagdo da
comunidade Caponense 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), serao
responsaveis pela oferta de palestras, rodas de conversa, atividades teatrais entre
outras, respeitando a particularidade de seus territérios com vistas & mudanca de
paradigmas associados a inféncia, adolescéncia e juventude, bem como o que
significa ser crianga e adolescente e seus direitos e deveres.

O CRAS e uma unidade publica da politica de assisténcia social, realiza
atendimentos de sujeitos e familias em situac8o de vulnerabilidade social que visa a



prevencdo de situacdes de violagdo de direitos, bem como potencializar o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Apds a superacdo das violagBes de direito, através do acompanhamento
realizado no CREAS as familias serdo contrareferenciadas aos CRAS em acordo com
seu territdrio de abrangéncia. As criangas e adolescentes inclusas no SCFV das
respectivas familias serdo acompanhadas pelos CRAS dando continuidade ao trabalho
iniciado no CREAS.

Caberd aos CRAS efetivar o mapeamento dos territérios e possiveis agdes
preventivas relacionadas ao trabalho infantil respeitando a diversidade de aspectos
culturais, sociais e econdmicos existentes nestes.

Com vistas a diminuicdo progressiva do trabalho infantil, a Secretaria de
Assisténcia e Inclusio Social (SAIS) através do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) vinculado ao CRAS, ofertard vagas para criangas €
adolescentes.

Pensando nestas questbes, a rede, de forma articulada entre Secretarias,
ofertara préticas esportivas e educativas com vistas a erradicacdo do trabalho infantil
promovendo a inclusdo de criangas e adolescente em distintos projetos, tais como 0
Jogando pela Educagdo, ofertado pela Secretaria de Turismo do municipio. A
Secretaria de Cidadania, Trabalho e Agdo Comunitaria sera responsavel por ofertar
cursos profissionalizantes para as familias em situacdo de trabalho infantil, bem como
através do projeto Cidadania e Educacao que oferta aulas de Futebol nos territdrios
para criangas e adolescentes.

A Secretaria de Educacdo, responsavel pela organizagdo, manutengdo e
desenvolvimento do sistema municipal de ensino, compromete-se com a
continuidade do Projeto MP na Escola, ampliando turmas nas instituicoes escolares
participantes, quando necessario, articulando-se com demais Secretarias do
Municipio com vistas a erradicagdo do trabalho infantil.

Articulara as formagdes continuadas dos profissionais da educagao que
atuam nas escolas que possuem elevado indice de trabalho infantil, bem como
informara ao CREAS trimestralmente, a situagdo de permanéncia e evasdo das
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil na rede municipal de ensino.



Outra secretaria parceira do plano de erradicagdo do trabalho infantil € a da

Salide. Responsével pelo planejamento, execugdo e elaboragdo das acoes pertinentes
& protecdo e recuperagdo da saude publica do municipio, garantira a notificagao
compulséria de casos de trabalho infantil nas unidades de saude: Estratégia de
Satde da Familia — ESF e Posto 24 horas, comprometendo-se a encaminhar as
notificacBes para o Conselho Tutelar das situagdes de acidentes de trabalho infantil.

Destaca-se que durante este ano e para o ano de 2020 estdo programadas
reunides bimestrais com os membros participantes da Comissdo de Erradicacdo do
trabalho infantil com vistas ao acompanhamento do trabalho efetivado, construcao
de acBes intersetoriais e por setores, bem como de prevencao ao trabalho na
infancia e adolescéncia. Nos meses relacionados as férias e ao periodo de Verdo que
compreendem de Dezembro a Marco, as reunides serdo mensais, sendo que em
janeiro de 2020 sera efetivada uma caminhada na orla do municipio, junto aos
veranistas e comerciantes para promover uma reflexdo acerca do trabalho infantil e
sua erradicacdo.

As Secretarias do Municipio, a partir de 2020, estruturam-se para promover a
formacio permanente de seus servidores através de cursos, oficinas tematicas,
palestras, bem como a oferta do I Semindrio Municipal Intersetorial sobre Trabalho
Infantil para os profissionais da rede com vistas a erradicagdo do trabalho infantil.

Por fim, evidencia-se que as agbes propostas acima visam, além de articular
propostas entre as Secretarias com vistas a erradicagdo do trabalho infantil,
possibilitar um didlogo com a comunidade Caponense sobre a necessidade do
cuidado com as criancas e adolescentes enfatizando seu direito a educagdo, a
cultura, ao esporte e ao lazer.
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FREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
° SECRETARIA DE SAUDE

FICHA DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE

ACIDENTES DECORRENTES

DE TRABALHO INFANTIL

enquadrados na condigdo de jovem aprendiz, observando-se o Art, 67 da Lel n
adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de esc
governamental, é vedado trabalho:
I — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
II - perigoso, insalubre ou penoso:

1V ~ realizado em hordrios e focais que nio permitam a freqiiéncia & escola.
Em caso de suspeita ou confirmagdo de situagio de trabalho infantil contra criangas

ser obrigatdria e dirigida ao Conselho Tutelar do Municipio,

Definicdo de caso: Considera-se acidentes de trabalho infantil, todo trabalho desenvolvido

por pessoas menores de dezoito anos, salvo os
® B.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Ao
ola técnica, assistido em entidade governamental ou ndp-

seguinte;

III ~ realizado em locals prejudiciais 3 sua formacdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiguice, maral e soclal:

e adolescentes em todas as suas formas, a notificacdo deve

Preencher a ficha de notificacio em 2 vias encaminhando a 1°

ao Conselho Tutelar,
O encaminhamento deve ocorrer

imediatamente apds a suspeita ou confirmacdo d

arquivando a segunda no estabelecimento de atendimento.
e acidente resultante de trabalho infantil.

( ) Familiar(es):

Com quem vive; Apresents deficiéncia ou
Nome: { ) Paij, { ) Mée transtormo:
( }Padrasto, ( ) Madrasta { ) fisica

Data de Nastimento: [/ . ldade: ( ) Tio, ()78 ( ) mental

" b . { ) A, () Avd { ) visual
g Sexo: ( ) Fem., { ) Masc. ( ) Irmdo(d,a0s,3s) ( ) auditiva

; d

§ Raga/cor: ( ) branca, ( ) parda, ( )} negra, ( Y oriental, Qutres ( ) Transtorno de
§ Nome da mae: () ngtra:
3 () ndo ohservada
=
5 Nome do pai: Estuda?
> ( )sim, { )ndo. Série: __ sTuno ( M, ()T, ( )N
a » 0
’g Endereco de residéncla; Escola:
E Ponto de referéncia:
W
2 Telefone para contato: (___ )

Cartao SUS:

Suposto empregador: Denunciante/Acompanhante:

{ ) Propria crianca/adolescente
( ) Qutro. Especificar grau de relacionamento:

{ ) Outro(s):
Nome do(s) suposto(s) empregador(es):

Endereco:

IZAGAD DO

TRABALHO INFANTIL

Descricdo de como ocorreu o acidente decorrente de
trabalho infantil:

CARACYER.

Data: S 4 . Unidade notificadora:

Assinatura:

Responsavel pela notificacdo!

RESPONSAVEL

PELA
NOTIFICAGAG

NUmero de registro/Carimbo:







