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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
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(- )
EDITAL N° 656, DE 01 DE AGOSTO DE 2023.

CONVOCA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ACORDO COM A
CLASSIFICACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 969/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA, no uso de suas atribuicdes
legais, bem como, nos termos da Lei Municipal N° 3.752, de 19/10/2022, convoca
o(a) candidato(a) abaixo no prazo de 5 (cinco) dias, a contar de 01/08/2023, para
contratac&o temporaria de (01) MEDICO CLINICO GERAL, conforme necessidade e
de acordo com a Classificacdo homologada por meio do Edital n°002 de 03 de
janeiro de 2023, do Processo Seletivo Simplificado.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CLASSIFICAGAO CANDIDATO
19 SONIA JORDANA FASSBINDER HOURKD

O(a) convocado(a) fica obrigado a protocolar sua confirmacdo de aceite no site da
Prefeitura Municipal de Cap&o da Canoa pelo link "PROTOCOLOS" com o assunto
“Processo Seletivo — Médico Clinico Geral” com a documentagéo exigida nos anexos
desta publicagéo.

O néo envio das documentacdes ou falta de pronunciamento dentro do prazo estipulado
neste Edital acarretara na perda da sua classificacdo no Processo Seletivo.

Capao da Canoa, 01 de Agosto de 2023.

Registra-se e publica-se.

LUCIANA BARBOSA GOLDANI AMAURI MAGNUS GERMANO

Secretaria de Gestéo, Inovagéo Prefeito Municipal
e Planejamento




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

B Sa  SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO
he g

-

ANEXO |

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO.

Carteira de Identidade (frente e verso)

Ficha Cadastral (ANEXO ll), Declaracéo de Bens (ANEXO lll) e Declaragéo de
acumulos de cargos (ANEXO V)

CPFou CIC

Certidao de Nascimento ou Casamento

Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos e de filhos com idade
entre 15 e 22 anos gque ainda sejam dependentes

Carteira de Trabalho( Folha de Rosto)

Cartao do PIS

Titulo de Eleitor com Comprovante de Ultima Votac&o ou Certiddo de Quitac&o
Eleitoral

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Palicia Civil/RS

Alvara de Folha Corrida

Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone) no nomeCandidato

01 foto 3x4

Comprovante de Escolaridade (exigido por este edital)

Carteira Nacional (CNH) para cargos de motorista

Carteira do Conselho (habilitagao legal)

Certificado de Reservista (sexo masculino) 18 a 45 anos

Apresentacéo de prova de CERTIDAO regularidade junto & Fazenda Municipal
de CAPAO DA CANOA

Comprovante de inscri¢cao junto a Previdéncia Social como contribuinte
individual (para candidatos aos cargos de nivel superior)

Atestado Médico emitido por Médico do Trabalho, nas normas do atestado de
saude ocupacional (ASO), no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
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ANEXO Il
FICHA CADASTRAL
NOME DO CARGO:
NOME DO SERVIDOR:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA NASC.: TIPO SEXO: |FEM: |MASC: NATURALIDADE:
SANGUINEO:
PORTADOR DE
DEFICIENCIA
ENDERECO RESIDENCIAL
RUA: |N°
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: | CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
CASO DE EMERGENCIA CONTATO FAMILIAR
NOME:: PARENTESCO:
RUA: NO:
BAIRRO: UF: |CEP:
CIDADE: TELEFONE:
DOCUMENTOS PESSOAIS
CPF: DOADOR: SIM: NAO
RG: ORGAQ EMISSOR: DATA
EMISSAO:
CNH: \ UF: CATEGORIA: VENC:
CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE: UF:
PIS/PASEP: DATA EMISSAO:
TITULO ELEITORAL: SEQAO: ZONA:
RACA
INDIGENA | | BRANCA | 'PRETA | | PARDA ]
COR DOS OLHOS
PRETO | | CASTANHO | | AZUL \ | VERDE y
ESCOLARIDADE
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL
eEm caso de alguma duvida favor entrar em-contato com o .Departamento de Recursos Humanos.
eResponsabilizo-me pela veracidade das informacdes por mim prestadas, neste formulario.
Capéo da Canoa, RS de de
Assinatura
NS

FONE: (51) 3995-1100 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - Pagina 4 de 6



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

B Sav  SECRETARIADE GESTAO, INOVAGAO E PLANEJAMENTO
he o4

-
ANEXO Il
DECLARACAO DE BENS
Eu, :
brasileiro (a), CIC n° RG n°
residente e domiciliado(a) a :
na cidade de , venho através do
presente instrumento, declarar parar fins de ingresso no Servico Publico
Municipal, conforme o disposto na Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de
1992, em seu Capitulo IV, Art. 13°, os bens constantes em meunome.
DESCRICAO VALOR
CANDIDATO AO CARGO DE:
Capao da Canoa,RS de de
ASSINATURA
-
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ANEXO IV

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS, FUNGOES,
APOSENTADORIAS OU EMPREGOS PUBLICOS

“Art.132- E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

1°- Excetuam-se da regra deste artigo 0s casos previstos na
Constituicdo Federal, mediante comprovacdo escrita da
compatibilidade de horarios .

2°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista da Unido, Distrito Federal, nos
Estados, dos Territorios e dos Municipios. "(Lei Municipal n°419
de 24 de maio de 1990).”

“§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragdo. (Artigo 37 da Constituicdo Federal).”

Declaro para fins de ingresso no Servico Publico Municipal, que eu
Candidato

, brasileiro (a), residente
, na Cidade de

ao Cargo de

, que:

() N&o possuo outro emprego Publico;

( ) Possuo outro emprego Publico e/ou aposentadoria no ambito ( ) Privado,

( )Federal, ( )Estadual, ( )Municipal, no qual exerco a funcdo de
, huma carga horaria semanal de horas,

no Orgéo

Atenc&o: Esclarecemos que, ao acumular ilicitamente cargos publicos sofrera sangdes
previstas em lei, dentre elas instauracdo de inquérito administrativo, sob pena de demisséo
e devolucdo aos cofres publicos de que houver recebido, (Lei Municipal n°419, de 24 de
maio de 1990, art.144,XIl , art,145,81°), bem como o crime de falsidade ideolégica, previsto
no art. 299 do Cédigo Penal, conforme descrito abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusé@o, de um a cinco anos, € multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se 0 documento € particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificagcdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

Capao da Canoa, de de

Assinatura
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