
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPÃO DA CANOA 

SECRETARIA DE GESTÃO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

          

TELEFONE: 0800 115 1551 – www.capaodacanoa.rs.gov.br 

EDITAL Nº 947, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026 
 
 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE 
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 945/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPÃO DA CANOA, no uso de suas atribuições 

constitucionais e legais, RETIFICA o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 

nº 945, de 11 de novembro de 2026 conforme segue: 

 

1. Acrescenta ao Edital de Abertura o item 4.3, referente à indisponibilidade temporária do 
sistema de protocolo 1Doc: 

“4.3 - Informamos que o sistema de protocolo 1Doc estará temporariamente indisponível a 
partir de sexta-feira, dia 13/11/2026, às 20h, até segunda-feira, dia 16/11/2026, às 5h (horário 
de Brasília), em razão de manutenção programada. Durante esse período, não será possível 
acessar ou utilizar o sistema.” 

2. A Síntese dos Deveres dos Cargos passa a vigorar com a seguinte redação: 

 
 

SÍNTESE DOS DEVERES DOS CARGOS  
 
 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 20 - R$ 2.878,25. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Operar veículos motorizados especiais, tais como: guinchos, má-
quinas varredouras, retro escavadeiras, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores, etc.; executar 
terraplenagem, nivelamento de áreas, assim como abaulamento; abrir valetas e cortar talude, pro-
ceder escavação, transporte de terra, compactação, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no 
conserto das máquinas; lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, 
zelando pelo seu bom funcionamento; usar uniforme e equipamento de proteção individual quando 
fornecido pelo município; trocar pneus quando necessário; engraxar semanalmente os equipa-
mento; zelar pela manutenção das máquinas; conduzir veículos leves ou motocicletas oficiais 
desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas.  
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:  
a) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto e curso de Operador de Máquinas Pesadas; 
b) Habilitação Mínima Categoria C; 
c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
 
 

CARGO: AGENTE DE OBRAS E MANUTENÇÃO 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 15 - R$ 2.393,15. 
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SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos e atividades e serviços rotineiros, de zeladoria, 
portaria, alvenaria, carpintaria, pintura, elétricos, hidráulicos, limpeza, conservação, reparação e 
manutenção em geral, em prédios públicos, logradouros públicos, praças, jardins, parques, orla 
do mar e da lagoa, leitos de arroios e valos e demais espaços públicos; Retirar e limpar materiais 
usados em obras e demolições, construir, montar e desmontar andaimes, coretos e palanques, 
realizar reparos e madeiramentos de prédios públicos; Executar serviços de manutenção, limpeza, 
pinturas de faixas, meio fios, sinalizações e placas de ruas e avenidas, parques, jardins, orla, 
passeios e demais logradouros públicos, inclusive fazendo a coleta de materiais; Auxiliar na exe-
cução de serviços de calçamento, arruamento e pavimentação em geral; Executar tarefas de aber-
tura e/ou fechamento de valas e fossas; Assentar tijolos e dutos de canalização de água e esgotos; 
Realizar serviços de ajardinamento e manutenção de praças, prédios e logradouros públicos; Exe-
cutar serviços de preparo do solo, sementeiras, plantio e podas; Executar serviços de média com-
plexidade na área de construção civil, locação de obras, trabalhos de madeiramento, pinturas, 
reboco, emboco, lixação, elétricos, hidráulicos, carpintaria, construção de fundações e estruturas 
de alvenaria, aplicação de revestimentos e acabamentos, com a utilização de métodos, materiais 
e equipamentos compatíveis com a atividade; Realizar serviços de pintura em superfícies internas 
e externas de prédios, vias, praças, logradouros e demais bens públicos, com a utilização de mé-
todos, materiais e equipamentos necessários; Zelar pelo material de uso diário, temporário . e 
permanente, com o cuidado de não desperdiçar materiais, ferramentas e demais utensílios diver-
sos; Desenvolver atividades de apoio nas mais diversas tarefas e áreas de atuação; Prestar infor-
mações, comunicações e orientações a servidores, trabalhadores e a população em geral; Rece-
ber e transmitir informações e orientações, registrando-as quando necessária ao bom andamento 
dos trabalhos; Realizar trabalhos, manuais ou com a utilização de ferramentas e equipamentos e 
máquinas em geral; Executar serviços internos e externos em geral; Transportar materiais, produ-
tos, utensílios, equipamentos, materiais de construção, de expediente administrativo, remover - 
entulhos, caliças, resíduos sólidos orgânicos e secos destinados a coleta seletiva; Fazer carga e 
descarga de mercadorias, transporte e remoção de utensílios, bens móveis servíveis e inservíveis, 
peças, equipamentos, arquivos físicos e assemelhados, passíveis de remoção, realocação ou mo-
vimentação; Executar demais atividades correlatas, podendo conduzir veículos leves e motocicle-
tas oficiais, desde que devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.   
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas.  
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:  
a) Instrução: Ensino Fundamental;  
b) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
 

 
CARGO: GUARDA-VIDAS 

 
PADRÃO SALARIAL: Nível 20 - R$ 2.878,25 + 50% de Risco de Vida. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Os guarda-vidas civis temporários executarão funções relaciona-
das à atividade de salvamento aquático em águas internas, no Parque Náutico Lagoa dos Qua-
dros, prevenindo afogamentos, monitorando os banhistas e demarcando as áreas seguras para 
banho. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 horas. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos e Idade Máxima: 55 (cinquenta e cinco) anos; 
b) Grau de Instrução: Ensino Fundamental (completo); 
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c) Possuir certificado de Capacitação Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporários, com duração 
de 200 horas/aula ou a Recertificação Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporários, com duração 
de 50 horas/aulas, atualizados para o ano de 2026. 
d) Estar regularizado com as obrigações do serviço militar obrigatório; 
e) Não ter sido isentado do serviço militar por incapacidade física definitiva; 
f) Estar quite com as obrigações eleitorais. 
 
 

CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 17 – RS 2.608,75.  
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores des-
tinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo a garagem ou local destinado 
quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura detectado; manter 
os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela 
conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspon-
dência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; 
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas, e indicadores 
de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da 
água da bateria, bem como a calibração dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiras na assistência 
a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigênio, macas, etc.; comunicar por 
escrito ao seu superior imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veículo; recolher o 
veículo ao local determinado, quando concluída a jornada de trabalho; estar disponível sempre 
que necessário; trajar-se de acordo com o percurso que terá que fazer, usando roupas condizentes 
com o trabalho a ser executado; usar sempre o crachá em qualquer ambiente para identificação; 
permanecer nos locais de serviço, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as solicita-
ções feitas pelo responsável do setor; ser cordial com as pessoas que estão sendo transportadas 
e com os demais; zelar pela segurança dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o 
uso dos cintos de segurança; usar uniforme, equipamento de proteção individual quando fornecido 
pelo município; trocar pneus quando necessário; executar e desenvolver outras atividades perti-
nentes da profissão; conduzir motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e au-
torizado pelo superior imediato. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Fundamental; 
   b) Habilitação mínima categoria B; 
   c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 

CARGO: MOTORISTA VEÍCULOS LEVES – (Para condução de ambulâncias) 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 17 – RS 2.608,75.  
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores des-
tinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo a garagem ou local destinado 
quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura detectado; manter 
os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela 
conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspon-
dência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; 
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas, e indicadores 
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de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da 
água da bateria, bem como a calibração dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiras na assistência 
a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigênio, macas, etc.; comunicar por 
escrito ao seu superior imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veículo; recolher o 
veículo ao local determinado, quando concluída a jornada de trabalho; estar disponível sempre 
que necessário; trajar-se de acordo com o percurso que terá que fazer, usando roupas condizentes 
com o trabalho a ser executado; usar sempre o crachá em qualquer ambiente para identificação; 
permanecer nos locais de serviço, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as solicita-
ções feitas pelo responsável do setor; ser cordial com as pessoas que estão sendo transportadas 
e com os demais; zelar pela segurança dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o 
uso dos cintos de segurança; usar uniforme, equipamento de proteção individual quando fornecido 
pelo município; trocar pneus quando necessário; executar e desenvolver outras atividades perti-
nentes da profissão; conduzir motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e au-
torizado pelo superior imediato. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Instrução: Ensino Fundamental, observada a escolaridade exigida pela legislação municipal 
aplicável; 
b) Carteira Nacional de Habilitação em categoria compatível com o veículo utilizado, observadas 
as exigências do Código de Trânsito Brasileiro; 
c) Idade superior a 21 (vinte e um) anos, conforme o art. 3º, I, da Lei Federal nº 15.250/2025; 
d) Comprovação de treinamento e reciclagem em cursos específicos para condução de ambulân-
cias, conforme o art. 145-A do Código de Trânsito Brasileiro e a regulamentação do CONTRAN; 
e) Atendimento aos demais requisitos legais aplicáveis ao exercício da atividade e ao cadastra-
mento profissional pertinente. 
 
 

CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 20 – RS 2.878,25.  
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em 
geral; conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher 
o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer 
defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer 
reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do 
transporte de carga que lhe foi confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; 
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores 
de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da 
água da bateria, bem como a calibração dos pneus; atender as demandas dos programas do 
Ministério da Secretaria Estadual e Municipal da Saúde; usar uniforme e equipamento de proteção 
individual quando fornecido pelo município; trocar pneus quando necessário; executar tarefas 
afins; conduzir veículos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e 
autorizado pelo superior imediato. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Fundamental; 
   b) Habilitação mínima categoria D; 
   c) Idade mínima: 21 (vinte e um) anos. 
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CARGO: AGENTE VISITADOR PARA PROGRAMAS 
 
PADRÃO SALARIAL: Nível 15 - R$ 2.393,15. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar tarefas voltadas a implantação, desenvolvimento, manu-
tenção e atribuições de programas voltados à questões sociais, humanas, de acolhimento, acolhi-
mento, de apoio, de suporte as atividades das Secretarias; Atuar na identificação e sensibilização 
das famílias para adesão aos programas; Realizar a busca ativa, cadastro e caracterização das 
famílias; Contribuir com a execução, acompanhamento e implantação dos planos singulares de 
atendimento em diálogo com as famílias e com a rede de serviços; Elaborar, participar, fomentar, 
implantar e desenvolver os planos de visita e executar os atendimentos às famílias, em conformi-
dade com a metodologia dos programas; Monitorar e avaliar os resultados da atenção dos progra-
mas junto às famílias, bairros e áreas sob sua responsabilidade; Preencher as documentações 
previstas na metodologia dos programas; Identificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a) 
e/ou aos grupos gestores que compõe os programas, as demandas das famílias, bairros e as 
comunidades que requeiram articulação em rede; Compor ações integradas junto aos demais ser-
viços do seu território, bairro, famílias e contribuindo para o acesso e qualificação da atenção às 
famílias às políticas desenvolvidas. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Médio; 
   b) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 

CARGO: ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 20 - R$ 2.878,25. 
 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Zelar pela organização da rotina doméstica e do espaço residen-
cial: cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção; fomentar a relação afetiva personali-
zada e individualizada com cada criança e/ou adolescente; zelar pela organização do ambiente 
(espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adoles-
cente); auxiliar a criança e o adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da 
autoestima e construção da identidade; organizar as fotografias e registros individuais sobre o 
desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida; 
acompanhar nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano, quando se 
mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível superior (psicólogo, assistente social ou 
terapeuta ocupacional), devendo participar deste acompanhamento; apoiar na preparação da cri-
ança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um 
profissional de nível superior; praticar atividades de oficinas lúdicas, artesanais e outros afins; 
desenvolver atividades socioeducativas com planejamento e de convivência e socialização vi-
sando à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações 
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função; 
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrução da autono-
mia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas meto-
dologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de 
vida e ações Inter geracionais; assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas 
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na 
recepção dos usuários possibilitando ambiência acolhedora; apoiar na identificação e registro de 
necessidades e demandas dos usuários, assegurando a privacidade das informações; apoiar e 
participar no planejamento das ações; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades 
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individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou na comunidade; acompanhar, orientar e 
monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, 
lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilização e cam-
panhas inter setoriais nos território de vivencia para a preservação e o enfrentamento de situações 
de risco social e, ou pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das unidades socioas-
sistenciais; apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações; colaborar 
com os demais membros da equipe de referência em todas as etapas do processo de trabalho; 
colaborar na elaboração de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com 
insumos para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de 
acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e 
acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho 
por meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas 
públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos enca-
minhamentos realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políti-
cas públicas; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de 
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a preven-
ção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situa-
ções de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificação e acompanhamento das famílias em 
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos 
sobre as possibilidades de acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissio-
nal, programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de obra; 
acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos cursos por meio de regis-
tros periódicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; conduzir 
veículos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo 
superior imediato. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Médio; 
   b) Habilitação: Curso Específico de Educador Social de no mínimo 40hs; 
   c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO, CONTROLE A FISCALIZAÇÃO 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 20 - R$ 2.878,25. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Exercer apoio a fiscalização, quanto a localização e a existência 
de alvarás referente ao comércio ambulante, feiras, indústrias, comércios, mercados, abrigos e 
similares; Exercer apoio a fiscalização no controle de atividades e regularização de obras e edifi-
cações, instalação de equipamentos e aparelhos de mobilidade urbana; Apoiar nas demandas da 
fiscalização tributária, de turismo, de desenvolvimento econômico, ambiental, de obras, sanitárias, 
de consumidor, de mobilidade e segurança, além das demais atividades de fiscalização no âmbito 
do município de Capão da Canoa; Apoiar na autuação, nas notificações, nas apreensões, nas 
remoções, nos embargos, na interrupção ou determinação de cessação de atividades econômicas, 
comerciais, industriais, empresariais, de serviços e/ou de ambulantes, no recolhimento e apreen-
são, acondicionamento e depósito de materiais e demais itens pertinentes ao cumprimento das 
demandas determinadas pelos superiores ou chefia imediata; Executar tarefas de orientação, avi-
sos, advertências, notificações e demais tarefas com a finalidade de cumprir o desempenho de 
acompanhamento em áreas ambientais, de recebimento e transbordo de passivo ambiental, licen-
ciamentos, na construção civil, no comércio, na rede de iluminação pública, nas redes sanitárias, 
em calçamentos de logradouros e passeios públicos, sinalização e demarcação de trânsito, 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPÃO DA CANOA 

SECRETARIA DE GESTÃO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

          

TELEFONE: 0800 115 1551 – www.capaodacanoa.rs.gov.br 

auxiliar na elaboração de auto de infração e outras irregularidades; Apoiar na fiscalização de feiras, 
indústria, comércio, mercados, depósitos, pontos públicos, abrigos e outras atividades; Apoiar no 
controle e na fiscalização de transporte coletivo e individual, nas tarifas, nos itinerários, tabelas e 
horários, apoiando na verificação do estado de conservação de bens públicos e privados, sua 
quantidade e instalações, apoiar no exercício e no controle ordenado de todas as atividades afetas 
à municipalidade, que exijam controle e fiscalização; Auxiliar no planejamento e na elaboração de 
rotina de trabalhos nas áreas técnicas e de controle ao poder de polícia; Auxiliar a fiscalização e 
reportar irregularidades, inclusive quanto à infrações e a indicação ou a notificação dos responsá-
veis, realizar apoio em diligências e questões relacionadas ao descarte irregular de resíduos or-
gânicos, seletivos, da construção civil e outros afetos a fiscalização do município; Auxiliar nas 
atividades de fiscalização tributária, turística, ambiental, urbanística, de obras, eventos e demais 
áreas fiscalizatórias no âmbito do Município de Capão da Canoa; Apoiar e controlar quanto às 
atividades de emissão sonora, veículos e objetos em desuso ou abandonados em vias públicas e 
no recolhimento, controle de tráfego, auxiliar na entrega de autos de infração, de notificações, de 
embargos, de reintegração de posse, de desobstrução de vias e logradouros públicos, de retirada 
de trailers, barracas, veículos e congêneres em áreas e logradouros públicos, praças, recuos de 
jardim, orla marítima e em demais vias públicas; Apoiar na fiscalização e controle de apreensão, 
recolhimento, depósito e guarda de materiais, equipamentos e demais itens vinculados ao cum-
primento de ordens e determinações superiores; Auxiliar na execução de tarefas de orientação, 
emissão de avisos, advertências, comunicados, autuações e notificações, com foco no acompa-
nhamento de áreas ambientais, turísticas, tributárias, comerciais, de obras, distrital, urbanística, 
de mobilidade, de trânsito, culturais, de eventos, pontos de recebimento e transbordo de passivo 
ambiental; Apoiar na realização das demais atividades correlatas, conforme demanda da autori-
dade competente; Poderá dirigir veículos oficiais, desde que devidamente habilitado e com auto-
rização da chefia imediata. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Instrução: Ensino Médio completo; 
b) Idade mínima: 18 (dezoito) anos; 
c) Carteira Nacional de Habilitação, categoria mínima B. 
 
 

CARGO: ELETRICISTA 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 16 - R$ 2.518,95. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES:  Instalar, inspecionar, e reparar instalações elétricas, internas e 
externas, cabos de transmissão, inclusive os de alta tensão; consertar aparelhos elétricos em ge-
ral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; con-
servar as aparelhagens eletrônicas, realizando inclusive, pequenos consertos; reparar e regular 
relógios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar ajus-
tar, limpar e montar geradores, motores elétrico, dínamos, alternadores, motores de partida, etc; 
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão, instrumentos de painel e acumulado-
res; executar a bobinagem de motores; faze e consertar instalações elétricas em veículos auto-
motores; executar e conservar redes de iluminação dos prédios municipais e de sinalização; pro-
videnciar o suprimento de materiais e peças necessárias à execução dos serviços; executar tare-
fas afins. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
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   a) Instrução: Ensino Médio com Curso Técnico; 
   b) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 

CARGO: AGENTE COORDENADOR PARA PROGRAMAS 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 25 - R$ 3.596,93. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Noções básicas em gestão pública e coordenação de equipes; 
Conhecimento da legislação referente às políticas de Assistência Social, direitos socioassisten-
ciais e legislações relacionadas a segmentos específicos (crianças e adolescentes, idosos, pes-
soas com deficiência, mulheres etc.); Conhecimento da rede de proteção socioassistencial, das 
demais políticas públicas e órgãos de defesa de direitos, do território; Habilidade para comunica-
ção, coordenação de equipe, mediação de conflitos, organização de informações, planejamento, 
monitoramento e acompanhamento de serviços. Articular, acompanhar e avaliar o processo de 
implantação dos programas junto aos seu (s) serviço (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas 
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da ela-
boração, acompanhamento, implementação e avaliação dos fluxos e procedimentos adotados, 
visando garantir a efetivação das articulações necessárias; Subsidiar e participar da elaboração 
dos mapeamentos da área de vigilância socioassistencial do órgão gestor de Assistência Social e 
demais setores e órgãos envolvidos nos programas; Coordenar a relação cotidiana entre o(s) pro-
grama(s) e as unidades referenciadas de atendimento, acolhimento, amparo e assistência no seu 
território de abrangência; Coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais unidades 
e serviços socioassistenciais e demais programa(s) da(s) área(s) de atuação(ções), especialmente 
os Serviços de Acolhimento, na sua área de abrangência; Coordenar o processo de articulação 
cotidiana com as demais políticas públicas e os órgãos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio 
do órgão gestor de Assistência Social, sempre que necessário; Definir com a equipe a dinâmica e 
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a 
adoção de estratégias e ferramentas teórico-metodológicas que possam qualificar o trabalho; De-
finir com a equipe os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias e indiví-
duos nos serviços ofertados nos programa(s) desenvolvido(s) em sua área de abrangência; Coor-
denar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulação, quando for o caso, 
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das famílias e 
indivíduos no(s) programa(s); Coordenar a execução das ações, assegurando diálogo e possibili-
dades de participação dos profissionais e dos usuários; Coordenar a oferta e o acompanhamento 
do (s) serviço (s), incluindo o monitoramento dos registros de informações e a avaliação das ações 
desenvolvidas; Coordenar a alimentação dos registros de informação e monitorar o envio regular 
de informações sobre o(s) programa(s) desenvolvidos em conjunto entre a rede de apoio à Assis-
tência, acolhimento, encaminhamento, monitoramento e as unidades referenciadas, encami-
nhando-os ao órgão gestor; Contribuir para a avaliação, por parte do órgão gestor, dos resultados 
obtidos pelo programa(s); Participar das reuniões de planejamento promovidas pelo órgão gestor 
de Assistência Social e representar a Unidade em outros espaços, quando solicitado; Identificar 
as necessidades de ampliação do RH da Unidade e/ou capacitação da equipe e informar o órgão 
gestor de Assistência Social, de saúde, de amparo, acolhimento, direcionamento e acompanha-
mento ou que foram uma rede especializada ou programa(s) específico(s); Coordenar os encami-
nhamentos à rede e seu acompanhamento. Preferencialmente o profissional deverá apresentar 
formação específica, experiência e até mesmo curso introdutório específico realizado pelo Grupo 
Técnico Municipal (GTM). 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Superior: Bacharelado e/ou de Tecnologia em áreas afins; 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPÃO DA CANOA 

SECRETARIA DE GESTÃO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

          

TELEFONE: 0800 115 1551 – www.capaodacanoa.rs.gov.br 

   b) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL II 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 38 - R$ 7.729,25. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar, implementar, executar, monitorar e avaliar políticas, pro-
gramas e projetos sociais da administração pública municipal nas diversas áreas de atuação (as-
sistência social, saúde, educação, recursos humanos, habitação, entre outras); encaminhar provi-
dências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; planejar, executar e avaliar 
pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e subsidiar ações; acompanhar 
casos de atendimento sócio familiar, prestando orientações; compor equipes interdisciplinares 
junto à política de educação, saúde, assistência social, entre outras; realizar visitas domiciliares 
para as famílias; efetuar estudos socioeconômicos para fins de benefício e serviços sociais; exe-
cutar vistorias, auditorias, perícias técnicas e relatórios sociais sobre a matéria do Serviço Social 
na sua área de atuação; desenvolver projetos que contribuam para a qualidade de vida dos servi-
dores municipais, bem como acompanhar situações relacionadas ao trabalho, saúde e dificulda-
des socioeconômicas dos mesmos; supervisionar estagiários de Serviço Social na modalidade de 
estágio obrigatório e não obrigatório; organizar cursos, fóruns, conferências, seminários, grupos, 
palestras e reuniões com a comunidade; atuar em projetos de prevenção social de violência e 
criminalidade, buscando inclusão social de pessoas em situação de risco e vulnerabilidade social; 
orientar e encaminhar os cidadãos para a utilização de recursos e serviços públicos, comunitários 
ou particulares; responder quesitos em processos judiciais quando designados através de laudos 
sociais; compor comissões específicas que demandam o conhecimento na área; manter registro 
com evolução dos atendimentos individuais e coletivos; participar de reuniões interdisciplinares 
para estudo de caso e encaminhamentos adequados; orientar indivíduos e grupos de diferentes 
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento 
e na defesa de seus direitos; discutir e informar os direitos e deveres da população referente à 
efetivação das Políticas Públicas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execu-
ção de atividades próprias do cargo; executar e desenvolver atividades previstas na habilitação da 
profissão; conduzir veículos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habili-
tado e autorizado pelo superior imediato e realizar atividades correlatas; supervisionar estagiários 
na modalidade de estágio obrigatório e não-obrigatório. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 30 (trinta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Curso Superior em Assistência Social; 
   b) Registro no respectivo Conselho da Classe; 
   c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO II 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 38 - R$ 7.729,25. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Planejar e executar programas de defesa sanitária animal, prote-
ção, desenvolvimento e aprimoramento relativo à área veterinária e zootécnica; aplicar vacinas e 
ministrar medicamentos em geral; exercer a medicina veterinária em todas as suas modalidades; 
verificar a temperatura; efetuar a coleta e preparo de material para exames; fazer curativos, orien-
tar trabalhos de isolamento e quarentena; proceder a intervenções cirúrgicas; realizar exames di-
agnósticos e aplicação terapêutica, médica e cirúrgica, bem como castração; atestar estado de 
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sanidade veterinária; fazer vacinação anti-rábica e orientar a profilaxia da raiva; propor sistemas 
de prevenções e indicar em relatórios, o surgimento de doenças complexas e exigibilidade de 
novos métodos e instalações; participar de projetos de interesse público; responsabilizar-se por 
equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; atuar na fiscalização 
e inspeção sanitária dos estabelecimentos industriais, comerciais ou de finalidades recreativas, 
desportivas ou de proteção onde estejam, permanentemente, em exposição, em serviço ou para 
qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspeção e a fiscalização sob o ponto-
de-vista sanitário, higiênico e tecnológico dos matadouros, frigoríficos, fábricas de conservas de 
carne e de pescado, fábricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem 
animal, usinas e fábricas de lacticínios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cêra e demais 
derivados da indústria pecuária e, de um modo geral, quando possível, de todos os produtos de 
origem animal nos locais de produção, manipulação, armazenagem e comercialização; realizar 
peritagem sobre animais, identificação, defeitos, vícios, doenças, acidentes, e exames técnicos 
em questões judiciais; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão; conduzir veículos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habili-
tado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estágios na modalidade de estágio obri-
gatório e não obrigatório. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Superior de Medicina Veterinária; 
   b) Registro no respectivo Conselho da Classe; 
   c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 

CARGO: NUTRICIONISTA 
 

PADRÃO SALARIAL: Nível 37 - R$ 7.369,93. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES:  Planejar e participar da elaboração dos programas, serviços e 
projetos específicos de nutrição; organizar cardápios específicos conforme a faixa etária, obser-
vando hábitos alimentares regionais; elaborar dietas, inclusive para os de dietoterapia; fazer se 
presente desde o processo de compra da alimentação até o recebimento, principalmente no pro-
cesso de estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos a fim de contribuir 
para melhoria protética, racionalidade e economicidade; planejar e ministrar cursos de educação 
alimentar; prestar orientação dietética responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessárias a 
execução das atividades próprias do cargo; supervisionar e colaborar na limpeza e ordem de toda 
a área de trabalho; zelar pelo material, equipamentos, utensílios e instalações; orientar a todos 
sobre as técnicas de preparo de pão, cucas e de todo o cardápio a ser realizado; informar falhas 
e ou irregularidades que prejudiquem o bom andamento dos serviços; fazer previsão do consumo 
de gêneros alimentícios e providenciar a sua aquisição, de modo a assegurar a continuidade dos 
serviços de nutrição; inspecionar os gêneros estocados e propor os métodos e técnicas mais ade-
quadas à conservação de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparação higi-
ênica e a perfeita conservação dos alimentos; controlar o custo médio das refeições servidas e o 
custo total dos serviços de nutrição, orientar serviços de cozinha, padaria, refeitório na correta 
preparação e apresentação de cardápios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competência, 
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; orien-
tar dietas aos clientes quando da área da saúde, inclusive as usadas via sonda; fazer a curva de 
acrescimento conforme OMS (Organização Mundial da Saúde), quando na área da educação, a 
fim de acompanhar a evolução das crianças e interceder junto às mesmas, visando uma evolução 
saudável; executar e desenvolver outras atividades previstas na habilitação da profissão; conduzir 
veículos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo 
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superior imediato e supervisionar estágios na modalidade de estágio obrigatório e não obrigatório, 
deverá obedecer ao regulamento técnico de boas práticas para serviços de alimentação, conforme 
determinação da Resolução RDC nº 216, de 15 de setembro de 2004. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Superior em Nutrição; 
   b) Registro no respectivo Conselho da Classe; 
   c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
CARGO: PSICÓLOGO II 

 
PADRÃO SALARIAL: Nível 38 - R$ 7.729,25. 
 
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Planejar, elaborar e avaliar análises de trabalho profissiográfico 
ocupacional de posto de trabalho para descrição e sistematização dos comportamentos requeridos 
no desempenho de cargos e funções, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas ações 
da administração; participar do recrutamento e seleção pessoal, utilizando métodos e técnicas de 
avaliação tais como entrevistas, testes, provas situacionais, dinâmica de grupo entre outros com 
o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho 
das funções; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento 
e formação de mão-de-obra, visando a otimização de recursos humanos; participar, assessorar, 
acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliação pessoal, objetivando subsidiar 
as decisões, tais como: promoções, movimentação de pessoal, planos de carreira, remuneração, 
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.; planejar, coordenar, executar e avaliar, indivi-
dualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitação e desenvol-
vimento de recursos humanos; participar do processo de movimentação pessoal, analisando o 
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicológicos e motivacionais, 
assessorando na indicação da locução e integração funcional; participar de programas e/ou ativi-
dades na área de segurança do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; parti-
cipar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organização do trabalho e definição 
de papéis ocupacionais: produtividade, remuneração, incentivo, rotatividade, absenteísmo e eva-
são em relação a integração psicossocial dos indivíduos e grupos de trabalho; participar de pro-
gramas educacionais, culturais, recreativos e de saúde mental, com vistas a assegurar a preser-
vação da saúde e da qualidade de vida do trabalhador; encaminhar e orientar os servidores, 
quanto ao atendimento adequado, no âmbito da saúde mental, nos níveis de prevenção, trata-
mento reabilitação; elaborar diagnósticos psicossociais; emitir pareceres e realizar projetos de de-
senvolvimento da organização no âmbito de sua competência; realizar pesquisas visando à cons-
trução e ampliação do conhecimento teórico e aplicado ao trabalho; coordenar e supervisionar as 
atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem; desenvolver ações des-
tinadas as relações de trabalho no sentido de maior produtividade e da realização pessoal dos 
indivíduos e grupos, intervindo na elaboração de conflitos e estimulando a criatividade na busca 
de melhor qualidade de vida no trabalho; realizar visitas domiciliares para as famílias; acompanhar 
a formulação e implantação de projetos de mudanças na organização, com o objetivo de facilitar 
ao pessoal à absorção das mesmas; assessorar a formação e a implantação da política de recur-
sos humanos; participar do processo de desligamento de funcionários, no que se refere à demis-
são e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboração de novos projetos de vida; colaborar 
com a adequação, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam 
úteis na consecução crítica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e 
alunos, visando a explicitação e a superação de entraves institucionais ao funcionamento produ-
tivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver com os participantes 
do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), 
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atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, 
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realização e o exercício da cidadania 
consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relação professor-
aluno, em situações escolares específicas, visando, através de uma ação coletiva e interdisciplinar 
a implementação de uma metodologia de ensino que favoreça a aprendizagem e o desenvolvi-
mento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensão de processo 
ensino-aprendizagem e conhecimento das características Psicossociais do público alvo, visando 
a atualização e reconstrução do projeto pedagógico da escola, relevante para o ensino, bem como 
suas condições de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuação 
crítica do Psicólogo, dos professores e usuários e de criar programas educacionais completos, 
alternativos, ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagógico, 
currículo e políticas educacionais, concentrando sua ação naqueles aspectos que digam respeito 
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relações interpessoais, bem 
como participar da constante avaliação e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais 
implementados; desenvolver programas de orientação profissional, visando um melhor aproveita-
mento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicológico e 
numa visão crítica do trabalho e das relações do mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades 
dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos serviços de atendimento da comu-
nidade, aqueles que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas psicológicos específicos, 
cuja natureza transcenda a possibilidade de solução na escola, buscando sempre a atuação inte-
grada entre escola e a comunidade; supervisionar alunos em estágio obrigatório e não obrigatório, 
orientar e executar trabalhos na área de Psicologia Educacional; promover estudos sobre carac-
terísticas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, cul-
turais, intra e interculturais; atuar junto a organizações comunitárias, em equipe multiprofissional 
no diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de programas comunitários, no âmbito da 
saúde, assistência social, lazer, educação, trabalho, segurança, entre outros; executar e desen-
volver atividades previstas na habilitação da profissão; conduzir veículos leves ou motocicletas 
oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato; supervisionar 
estagiários na modalidade de estágio obrigatório e não-obrigatório. 
 
HORÁRIO DE TRABALHO: Carga horária semanal de 30 (trinta) horas. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

   a) Instrução: Ensino Superior em Psicologia; 
   b) Registro no respectivo Conselho da Classe; 
   c) Idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 
3. A administração pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade. 

 

Capão da Canoa, 12 de novembro de 2026. 

 

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI 
Prefeito Municipal 

 
 

            ELISALDO VIEIRA BREHM  CLEO RÉGIS SOUZA DA SILVA 
Secretário de Gestão Inovação e Tecnologia    Procurador Geral do Município 

 


