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EDITAL N° 947, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026

RETIFICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 945/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, RETIFICA o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
n° 945, de 11 de novembro de 2026 conforme segue:

1. Acrescenta ao Edital de Abertura o item 4.3, referente a indisponibilidade temporaria do
sistema de protocolo 1Doc:

“4.3 - Informamos que o sistema de protocolo 1Doc estara temporariamente indisponivel a
partir de sexta-feira, dia 13/11/2026, as 20h, até segunda-feira, dia 16/11/2026, as 5h (horario
de Brasilia), em razdo de manutengéo programada. Durante esse periodo, ndo sera possivel
acessar ou utilizar o sistema.”

2. A Sintese dos Deveres dos Cargos passa a vigorar com a seguinte redacao:

SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, ma-
quinas varredouras, retro escavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, etc.; executar
terraplenagem, nivelamento de areas, assim como abaulamento; abrir valetas e cortar talude, pro-
ceder escavacao, transporte de terra, compactagao, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto das maquinas; lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; usar uniforme e equipamento de protecao individual quando
fornecido pelo municipio; trocar pneus quando necessario; engraxar semanalmente os equipa-
mento; zelar pela manutengdo das maquinas; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais
desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto e curso de Operador de Maquinas Pesadas;
b) Habilitagdo Minima Categoria C;

¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AGENTE DE OBRAS E MANUTENGAO

PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.393,15.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar trabalhos e atividades e servigos rotineiros, de zeladoria,
portaria, alvenaria, carpintaria, pintura, elétricos, hidraulicos, limpeza, conservagao, reparacéo e
manutencado em geral, em prédios publicos, logradouros publicos, pracgas, jardins, parques, orla
do mar e da lagoa, leitos de arroios e valos e demais espacos publicos; Retirar e limpar materiais
usados em obras e demoli¢gdes, construir, montar e desmontar andaimes, coretos e palanques,
realizar reparos e madeiramentos de prédios publicos; Executar servigos de manutencgao, limpeza,
pinturas de faixas, meio fios, sinalizagcdes e placas de ruas e avenidas, parques, jardins, orla,
passeios e demais logradouros publicos, inclusive fazendo a coleta de materiais; Auxiliar na exe-
cucao de servicos de calgamento, arruamento e pavimentagdo em geral; Executar tarefas de aber-
tura e/ou fechamento de valas e fossas; Assentar tijolos e dutos de canalizagao de agua e esgotos;
Realizar servigos de ajardinamento e manutencao de pragas, prédios e logradouros publicos; Exe-
cutar servicos de preparo do solo, sementeiras, plantio e podas; Executar servigcos de média com-
plexidade na area de construcao civil, locacdo de obras, trabalhos de madeiramento, pinturas,
reboco, emboco, lixacao, elétricos, hidraulicos, carpintaria, construgcao de fundacbes e estruturas
de alvenaria, aplicagao de revestimentos e acabamentos, com a utilizacido de métodos, materiais
e equipamentos compativeis com a atividade; Realizar servicos de pintura em superficies internas
e externas de prédios, vias, pracas, logradouros e demais bens publicos, com a utilizacdo de me-
todos, materiais e equipamentos necessarios; Zelar pelo material de uso diario, temporario . e
permanente, com o cuidado de nao desperdigcar materiais, ferramentas e demais utensilios diver-
sos; Desenvolver atividades de apoio nas mais diversas tarefas e areas de atuacao; Prestar infor-
magcdes, comunicagoes e orientacdes a servidores, trabalhadores e a populagdo em geral; Rece-
ber e transmitir informacdes e orientagdes, registrando-as quando necessaria ao bom andamento
dos trabalhos; Realizar trabalhos, manuais ou com a utilizacdo de ferramentas e equipamentos e
maquinas em geral; Executar servigos internos e externos em geral; Transportar materiais, produ-
tos, utensilios, equipamentos, materiais de construgao, de expediente administrativo, remover -
entulhos, calicas, residuos soélidos organicos e secos destinados a coleta seletiva; Fazer carga e
descarga de mercadorias, transporte e remogao de utensilios, bens méveis serviveis e inserviveis,
pecas, equipamentos, arquivos fisicos e assemelhados, passiveis de remogao, realocagdao ou mo-
vimentacao; Executar demais atividades correlatas, podendo conduzir veiculos leves e motocicle-
tas oficiais, desde que devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo: Ensino Fundamental;
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: GUARDA-VIDAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25 + 50% de Risco de Vida.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Os guarda-vidas civis temporarios executarao funcdes relaciona-
das a atividade de salvamento aquatico em aguas internas, no Parque Nautico Lagoa dos Qua-
dros, prevenindo afogamentos, monitorando os banhistas e demarcando as areas seguras para
banho.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos e Idade Maxima: 55 (cinquenta e cinco) anos;
b) Grau de Instrugédo: Ensino Fundamental (completo);
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c) Possuir certificado de Capacitagao Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios, com duracao
de 200 horas/aula ou a Recertificacdo Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios, com duragao
de 50 horas/aulas, atualizados para o ano de 2026.

d) Estar regularizado com as obrigagbes do servigco militar obrigatério;

e) Nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO SALARIAL: Nivel 17 — RS 2.608,75.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores des-
tinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura detectado; manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspon-
déncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas, e indicadores
de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia
a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; comunicar por
escrito ao seu superior imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o
veiculo ao local determinado, quando concluida a jornada de trabalho; estar disponivel sempre
que necessario; trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes
com o trabalho a ser executado; usar sempre o cracha em qualquer ambiente para identificagao;
permanecer nos locais de servigo, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as solicita-
coes feitas pelo responsavel do setor; ser cordial com as pessoas que estao sendo transportadas
e com os demais; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o
uso dos cintos de segurancga; usar uniforme, equipamento de protegao individual quando fornecido
pelo municipio; trocar pneus quando necessario; executar e desenvolver outras atividades perti-
nentes da profissao; conduzir motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e au-
torizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental,
b) Habilitagdo minima categoria B;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MOTORISTA VEICULOS LEVES - (Para condugao de ambulancias)
PADRAO SALARIAL: Nivel 17 — RS 2.608,75.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores des-
tinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura detectado; manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspon-
déncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores
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de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia
a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; comunicar por
escrito ao seu superior imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o
veiculo ao local determinado, quando concluida a jornada de trabalho; estar disponivel sempre
que necessario; trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes
com o trabalho a ser executado; usar sempre o cracha em qualquer ambiente para identificagao;
permanecer nos locais de servigo, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as solicita-
¢oes feitas pelo responsavel do setor; ser cordial com as pessoas que estdo sendo transportadas
e com os demais; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o
uso dos cintos de seguranca; usar uniforme, equipamento de protecao individual quando fornecido
pelo municipio; trocar pneus quando necessario; executar e desenvolver outras atividades perti-
nentes da profissao; conduzir motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e au-
torizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental, observada a escolaridade exigida pela legislagdo municipal
aplicavel,

b) Carteira Nacional de Habilitacdo em categoria compativel com o veiculo utilizado, observadas
as exigéncias do Cdédigo de Transito Brasileiro;

c¢) ldade superior a 21 (vinte e um) anos, conforme o art. 3°, |, da Lei Federal n® 15.250/2025;

d) Comprovacao de treinamento e reciclagem em cursos especificos para condugao de ambulan-
cias, conforme o art. 145-A do Cédigo de Transito Brasileiro e a regulamentagao do CONTRAN;
e) Atendimento aos demais requisitos legais aplicaveis ao exercicio da atividade e ao cadastra-
mento profissional pertinente.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — RS 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte de carga que Ihe foi confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar 0 grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; atender as demandas dos programas do
Ministério da Secretaria Estadual e Municipal da Saude; usar uniforme e equipamento de protegcao
individual quando fornecido pelo municipio; trocar pneus quando necessario; executar tarefas
afins; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e
autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Fundamental,

b) Habilitagdo minima categoria D;

c) Idade minima: 21 (vinte e um) anos.
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CARGO: AGENTE VISITADOR PARA PROGRAMAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.393,15.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar tarefas voltadas a implantacédo, desenvolvimento, manu-
tencao e atribuicbes de programas voltados a questdes sociais, humanas, de acolhimento, acolhi-
mento, de apoio, de suporte as atividades das Secretarias; Atuar na identificacdo e sensibilizagao
das familias para adesao aos programas; Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagdo das
familias; Contribuir com a execugéo, acompanhamento e implantagdo dos planos singulares de
atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servigos; Elaborar, participar, fomentar,
implantar e desenvolver os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformi-
dade com a metodologia dos programas; Monitorar e avaliar os resultados da ateng&o dos progra-
mas junto as familias, bairros e areas sob sua responsabilidade; Preencher as documentacdes
previstas na metodologia dos programas; ldentificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a)
e/ou aos grupos gestores que compde os programas, as demandas das familias, bairros e as
comunidades que requeiram articulacdo em rede; Compor a¢des integradas junto aos demais ser-
vigos do seu territdrio, bairro, familias e contribuindo para o acesso e qualificacao da atencéo as
familias as politicas desenvolvidas.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Zelar pela organizacdo da rotina doméstica e do espaco residen-
cial: cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegao; fomentar a relagéo afetiva personali-
zada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; zelar pela organizagdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adoles-
cente); auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade; organizar as fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo, assistente social ou
terapeuta ocupacional), devendo participar deste acompanhamento; apoiar na preparag¢ao da cri-
anga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; praticar atividades de oficinas ludicas, artesanais e outros afins;
desenvolver atividades socioeducativas com planejamento e de convivéncia e socializagdo vi-
sando a atengao, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucao da autono-
mia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas meto-
dologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de
vida e agbes Inter geracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e
participar no planejamento das agbes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
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individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucgao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagao e cam-
panhas inter setoriais nos territério de vivencia para a preservagao e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacédo das a¢des das unidades socioas-
sistenciais; apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes; colaborar
com os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
colaborar na elaboragédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagado com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientagéo, informacao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos enca-
minhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politi-
cas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a preven-
¢ao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios; possibilitando a superagao de situa-
¢des de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagcido e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagado em cursos de formacao e qualificacao profissio-
nal, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mé&o de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de regis-
tros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; conduzir
veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo
superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio;

b) Habilitagdo: Curso Especifico de Educador Social de no minimo 40hs;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO, CONTROLE A FISCALIZAGAO
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Exercer apoio a fiscalizagdo, quanto a localizacdo e a existéncia
de alvaras referente ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércios, mercados, abrigos e
similares; Exercer apoio a fiscalizagao no controle de atividades e regularizagéo de obras e edifi-
cacoes, instalacao de equipamentos e aparelhos de mobilidade urbana; Apoiar has demandas da
fiscalizacao tributaria, de turismo, de desenvolvimento econédmico, ambiental, de obras, sanitarias,
de consumidor, de mobilidade e seguranga, além das demais atividades de fiscalizagdo no ambito
do municipio de Capao da Canoa; Apoiar na autuagéo, nas notificagées, nas apreensdes, nas
remog¢des, nos embargos, na interrupgao ou determinagcao de cessacgéao de atividades econbmicas,
comerciais, industriais, empresariais, de servigos e/ou de ambulantes, no recolhimento e apreen-
sdo, acondicionamento e depdsito de materiais e demais itens pertinentes ao cumprimento das
demandas determinadas pelos superiores ou chefia imediata; Executar tarefas de orientagao, avi-
sos, adverténcias, notificagcbes e demais tarefas com a finalidade de cumprir o desempenho de
acompanhamento em areas ambientais, de recebimento e transbordo de passivo ambiental, licen-
ciamentos, na construgao civil, no comércio, na rede de iluminagao publica, nas redes sanitarias,
em calgcamentos de logradouros e passeios publicos, sinalizacdo e demarcagédo de transito,
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auxiliar na elaboracgao de auto de infragao e outras irregularidades; Apoiar na fiscalizagao de feiras,
industria, comércio, mercados, depdsitos, pontos publicos, abrigos e outras atividades; Apoiar no
controle e na fiscalizacao de transporte coletivo e individual, nas tarifas, nos itinerarios, tabelas e
horarios, apoiando na verificagdo do estado de conservacédo de bens publicos e privados, sua
quantidade e instalagdes, apoiar no exercicio e no controle ordenado de todas as atividades afetas
a municipalidade, que exijam controle e fiscalizagédo; Auxiliar no planejamento e na elaboracao de
rotina de trabalhos nas areas técnicas e de controle ao poder de policia; Auxiliar a fiscalizacao e
reportar irregularidades, inclusive quanto a infragées e a indicagéo ou a notificagdo dos responsa-
veis, realizar apoio em diligéncias e questdes relacionadas ao descarte irregular de residuos or-
ganicos, seletivos, da construcao civil e outros afetos a fiscalizagdo do municipio; Auxiliar nas
atividades de fiscalizacao tributaria, turistica, ambiental, urbanistica, de obras, eventos e demais
areas fiscalizatérias no ambito do Municipio de Capao da Canoa; Apoiar e controlar quanto as
atividades de emissao sonora, veiculos e objetos em desuso ou abandonados em vias publicas e
no recolhimento, controle de trafego, auxiliar na entrega de autos de infracdo, de notificagbes, de
embargos, de reintegracao de posse, de desobstrucao de vias e logradouros publicos, de retirada
de trailers, barracas, veiculos e congéneres em areas e logradouros publicos, pragas, recuos de
jardim, orla maritima e em demais vias publicas; Apoiar na fiscalizagao e controle de apreenséo,
recolhimento, depdsito e guarda de materiais, equipamentos e demais itens vinculados ao cum-
primento de ordens e determinagdes superiores; Auxiliar na execugao de tarefas de orientacao,
emissao de avisos, adverténcias, comunicados, autuagdes e notificagcbes, com foco no acompa-
nhamento de areas ambientais, turisticas, tributarias, comerciais, de obras, distrital, urbanistica,
de mobilidade, de transito, culturais, de eventos, pontos de recebimento e transbordo de passivo
ambiental; Apoiar na realizacdo das demais atividades correlatas, conforme demanda da autori-
dade competente; Podera dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e com auto-
rizagdo da chefia imediata.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Médio completo;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

c) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria minima B.

CARGO: ELETRICISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 16 - R$ 2.518,95.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Instalar, inspecionar, e reparar instalagdes elétricas, internas e
externas, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em ge-
ral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; con-
servar as aparelhagens eletrénicas, realizando inclusive, pequenos consertos; reparar e regular
reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar ajus-
tar, limpar e montar geradores, motores elétrico, dinamos, alternadores, motores de partida, etc;
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséao, instrumentos de painel e acumulado-
res; executar a bobinagem de motores; faze e consertar instalagdes elétricas em veiculos auto-
motores; executar e conservar redes de iluminagao dos predios municipais e de sinalizag&o; pro-
videnciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; executar tare-
fas afins.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucao: Ensino Médio com Curso Técnico;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AGENTE COORDENADOR PARA PROGRAMAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 25 - R$ 3.596,93.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Nogdes basicas em gestdo publica e coordenacido de equipes;
Conhecimento da legislacao referente as politicas de Assisténcia Social, direitos socioassisten-
ciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pes-
soas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para comunica-
¢ao, coordenacao de equipe, mediagao de conflitos, organizacao de informacbées, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos. Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacao dos programas junto aos seu (s) servigo (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da ela-
boracdo, acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragéo
dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social e
demais setores e 6rgaos envolvidos nos programas; Coordenar a relagao cotidiana entre o(s) pro-
grama(s) e as unidades referenciadas de atendimento, acolhimento, amparo e assisténcia no seu
territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades
e servicos socioassistenciais e demais programa(s) da(s) area(s) de atuacéo(goes), especialmente
os Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio
do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a
adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; De-
finir com a equipe os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias e indivi-
duos nos servigos ofertados nos programa(s) desenvolvido(s) em sua area de abrangéncia; Coor-
denar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no(s) programa(s); Coordenar a execugao das agdes, assegurando didlogo e possibili-
dades de participacao dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento
do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentagao dos registros de informag¢ao e monitorar o envio regular
de informagdes sobre o(s) programa(s) desenvolvidos em conjunto entre a rede de apoio a Assis-
téncia, acolhimento, encaminhamento, monitoramento e as unidades referenciadas, encami-
nhando-os ao érgao gestor; Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo programa(s); Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacgos, quando solicitado; Identificar
as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgao
gestor de Assisténcia Social, de saude, de amparo, acolhimento, direcionamento e acompanha-
mento ou que foram uma rede especializada ou programa(s) especifico(s); Coordenar os encami-
nhamentos a rede e seu acompanhamento. Preferencialmente o profissional devera apresentar
formacgao especifica, experiéncia e até mesmo curso introdutério especifico realizado pelo Grupo
Técnico Municipal (GTM).

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Superior: Bacharelado e/ou de Tecnologia em areas afins;
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b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL I
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas, pro-
gramas e projetos sociais da administragcao publica municipal nas diversas areas de atuacao (as-
sisténcia social, saude, educacéo, recursos humanos, habitacao, entre outras); encaminhar provi-
déncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagao; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar acdes; acompanhar
casos de atendimento sécio familiar, prestando orientacdes; compor equipes interdisciplinares
junto a politica de educacéo, saude, assisténcia social, entre outras; realizar visitas domiciliares
para as familias; efetuar estudos socioeconémicos para fins de beneficio e servigos sociais; exe-
cutar vistorias, auditorias, pericias técnicas e relatérios sociais sobre a matéria do Servigo Social
na sua area de atuacao; desenvolver projetos que contribuam para a qualidade de vida dos servi-
dores municipais, bem como acompanhar situagdes relacionadas ao trabalho, saude e dificulda-
des socioecondmicas dos mesmaos; supervisionar estagiarios de Servigo Social na modalidade de
estagio obrigatério e nao obrigatério; organizar cursos, féruns, conferéncias, seminarios, grupos,
palestras e reunides com a comunidade; atuar em projetos de prevencéo social de violéncia e
criminalidade, buscando inclusado social de pessoas em situagao de risco e vulnerabilidade social,
orientar e encaminhar os cidadaos para a utilizacao de recursos e servigos publicos, comunitarios
ou particulares; responder quesitos em processos judiciais quando designados através de laudos
sociais; compor comissdes especificas que demandam o conhecimento na area; manter registro
com evolucao dos atendimentos individuais e coletivos; participar de reunides interdisciplinares
para estudo de caso e encaminhamentos adequados; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; discutir e informar os direitos € deveres da populagao referente a
efetivacido das Politicas Publicas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-
¢ao de atividades proprias do cargo; executar e desenvolver atividades previstas na habilitacdo da
profissdo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habili-
tado e autorizado pelo superior imediato e realizar atividades correlatas; supervisionar estagiarios
na modalidade de estagio obrigatorio e ndo-obrigatdrio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Curso Superior em Assisténcia Social;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;

c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO I
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar e executar programas de defesa sanitaria animal, prote-
¢ao, desenvolvimento e aprimoramento relativo a area veterinaria e zootécnica; aplicar vacinas e
ministrar medicamentos em geral; exercer a medicina veterinaria em todas as suas modalidades;
verificar a temperatura; efetuar a coleta e preparo de material para exames; fazer curativos, orien-
tar trabalhos de isolamento e quarentena; proceder a intervengdes cirurgicas; realizar exames di-
agnosticos e aplicacao terapéutica, médica e cirdrgica, bem como castragao; atestar estado de
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sanidade veterinaria; fazer vacinacao anti-rabica e orientar a profilaxia da raiva; propor sistemas
de prevencgdes e indicar em relatérios, o surgimento de doengas complexas e exigibilidade de
novos métodos e instalagdes; participar de projetos de interesse publico; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; atuar na fiscalizagao
e inspec¢do sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para
qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspec¢ao e a fiscalizagao sob o ponto-
de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, céra e demais
derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e comercializagéo; realizar
peritagem sobre animais, identificagao, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos
em questdes judiciais; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habili-
tado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obri-
gatdrio e n&o obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Medicina Veterinaria;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.369,93.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar e participar da elaboragdo dos programas, servigos e
projetos especificos de nutrigdo; organizar cardapios especificos conforme a faixa etaria, obser-
vando habitos alimentares regionais; elaborar dietas, inclusive para os de dietoterapia; fazer se
presente desde o processo de compra da alimentacéo até o recebimento, principalmente no pro-
cesso de estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para melhoria protética, racionalidade e economicidade; planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar; prestar orientacéo dietética responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; supervisionar e colaborar na limpeza e ordem de toda
a area de trabalho; zelar pelo material, equipamentos, utensilios e instalagdes; orientar a todos
sobre as técnicas de preparo de pdo, cucas e de todo o cardapio a ser realizado; informar falhas
e ou irregularidades que prejudiqguem o bom andamento dos servigos; fazer previséo do consumo
de géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos
servigcos de nutrigdo; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais ade-
quadas a conservacgao de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacao higi-
énica e a perfeita conservagao dos alimentos; controlar o custo médio das refeigbes servidas e o
custo total dos servigos de nutrigdo, orientar servigos de cozinha, padaria, refeitério na correta
preparacao e apresentacao de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; orien-
tar dietas aos clientes quando da area da saude, inclusive as usadas via sonda; fazer a curva de
acrescimento conforme OMS (Organizagao Mundial da Saude), quando na area da educacéo, a
fim de acompanhar a evolugéo das criangas e interceder junto as mesmas, visando uma evolugéao
saudavel; executar e desenvolver outras atividades previstas na habilitagdo da profissao; conduzir
veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo
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superior imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatorio e nao obrigatdrio,
devera obedecer ao regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentagéo, conforme
determinacgao da Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Nutricdo;

b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PSICOLOGO li
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho profissiografico
ocupacional de posto de trabalho para descrigao e sistematizacdo dos comportamentos requeridos
no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acoes
da administracao; participar do recrutamento e selecéo pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliacdo tais como entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo entre outros com
o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho
das fungdes; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento
e formacao de mao-de-obra, visando a otimizacao de recursos humanos; participar, assessorar,
acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar
as decisdes, tais como: promog¢des, movimentagao de pessoal, planos de carreira, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.; planejar, coordenar, executar e avaliar, indivi-
dualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagao e desenvol-
vimento de recursos humanos; participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagao da locugao e integragao funcional; participar de programas e/ou ativi-
dades na area de segurancga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; parti-
cipar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do trabalho e defini¢cao
de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragao, incentivo, rotatividade, absenteismo e eva-
sdo em relacgdo a integracéo psicossocial dos individuos € grupos de trabalho; participar de pro-
gramas educacionais, culturais, recreativos e de saude mental, com vistas a assegurar a preser-
vacao da saude e da qualidade de vida do trabalhador; encaminhar e orientar os servidores,
quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencao, trata-
mento reabilitacdo; elaborar diagndsticos psicossociais; emitir pareceres e realizar projetos de de-
senvolvimento da organizagao no ambito de sua competéncia; realizar pesquisas visando a cons-
trucdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; coordenar e supervisionar as
atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem; desenvolver acbes des-
tinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo na elaboracao de conflitos e estimulando a criatividade na busca
de melhor qualidade de vida no trabalho; realizar visitas domiciliares para as familias; acompanhar
a formulagao e implantagao de projetos de mudangas na organizagao, com o objetivo de facilitar
ao pessoal a absorgao das mesmas; assessorar a formacgao e a implantagao da politica de recur-
sos humanos; participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demis-
S0 e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragao de novos projetos de vida; colaborar
com a adequacgao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitacdo e a superagao de entraves institucionais ao funcionamento produ-
tivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver com os participantes
do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
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atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagcdo e o exercicio da cidadania
consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-
aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar
a implementagcdo de uma metodologia de ensino que favoregca a aprendizagem e o desenvolvi-
mento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais do publico alvo, visando
a atualizagao e reconstrugao do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como
suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao
critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem
como participar da constante avaliagao e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveita-
mento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e
numa visao critica do trabalho e das relagoes do mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades
dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comu-
nidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugédo na escola, buscando sempre a atuagao inte-
grada entre escola e a comunidade; supervisionar alunos em estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio,
orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; promover estudos sobre carac-
teristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, cul-
turais, intra e interculturais; atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional
no diagndstico, planejamento, execucéo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da
saude, assisténcia social, lazer, educagéo, trabalho, segurang¢a, entre outros; executar e desen-
volver atividades previstas na habilitacao da profissao; conduzir veiculos leves ou motocicletas
oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato; supervisionar
estagiarios na modalidade de estagio obrigatério e nao-obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Superior em Psicologia;

b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

3. A administragdo pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.
Capao da Canoa, 12 de novembro de 2026.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

ELISALDO VIEIRA BREHM CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretario de Gestao Inovagao e Tecnologia Procurador Geral do Municipio
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