ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
CAEAODACANCA SECRETARIA DE GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

4 )
EDITAL N°. 945, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA,
no uso de suas atribuicées legais, visando a contratacao de pessoal em carater emergencial por
prazo determinado, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e coordenado pela comissao especial designada pela Portaria n°
2.838/2026.

1.0 — DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado € publicada integralmente no site da Prefeitura
Municipal de Capao da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo
Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano0%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), da aba

Publicacbes.

1.2 - Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado também serao
publicados no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.qgov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaocSearch%5Bid contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), da aba
Publicacbes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise pela comissao designada de:
curriculos, documentacédo de aperfeicoamento profissional, titulagdo dos candidatos e critérios
definidos na legislacao e no edital.

2.0 - DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criacdo de cadastro reserva, para futuras
contratagcbes em cargos temporarios de-excepcional -interesse- publico,~sendo a contratagdo
efetuada mediante interesse da Administragao Publica:

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

X CARGA HORARIA =
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
Operador de Maquinas
CR 40h R$ 2.878,25
Pesadas
- J
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CAPAQ DA CANOA
b
/
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
~ CARGA HORARIA ~
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
Agente de Obras
CR - 40h R$ 2.393,15
e Manutengao
: R$ 2.878,25 + 50%
CR Guarda-Vidas 40h . .
de risco de vida
Motorista de Veiculos
CR 40h R$ 2.608,75
Leves
Motorista Veiculos
CR Leves — (Para condugo de 40h R$ 2.608,75
ambulancias)
Motorista de Veiculos
CR 40h R$ 2.878,25
Pesados
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
. CARGA HORARIA ~
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
CR Agente Visitador oL R$ 2.393.15
para Programas
CR Orientador/Educador Social 40h R$ 2.878,25
CR Profissional de Apoio, o R$ 2.878,25
Controle a Fiscalizagéo
CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
. CARGA HORARIA ~
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
CR Eletricista 40h R$ 2.518,95
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
= CARGA HORARIA ~
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
CR Agente Coordenador 40h RS 3.596,93
para Programas
CR Assistente Social Il 30h R$ 7.729,25
CR Médico Veterinario |1 40h R$ 7.729,25
CR Nutricionista 40h R$ 7.369,93
\
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CR Psicologo |I 30h R$ 7.729,25

2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva, com vigéncia de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo, podendo os candidatos inscritos e classificados ser
contratados em carater emergencial e temporario, na forma definida em lei autorizativa.

2.3 - A formacgao de cadastro reserva nao gera direito subjetivo a contratagdo, nem obriga o
Municipio a convocar todos os candidatos classificados.

2.4 — Na hipotese de prorrogacao do prazo de vigéncia do cadastro reserva de que trata o item
anterior, dispensada a inscrigdo prévia no presente processo seletivo, havendo vagas sem
candidatos inscritos, podera ser lancado edital de inscricdo para o preenchimento das vagas
remanescentes.

2.5 — As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada
Secretaria Municipal, verificada a disponibilidade orgcamentaria.

2.6 — As vagas de que ftrata o presente processo seletivo simplificado serdo preenchidas
preferencialmente pelos candidatos inscritos dentro do numero de vagas estabelecidas na lei
autorizativa de contratagdo emergencial e temporaria.

2.7 — Na hipétese de esgotado o prazo de inscricdo ou na inexisténcia de candidatos inscritos, ou
na auséncia de manifestacao de interesse dos candidatos inscritos e classificados de que trata o
item 2.4, fica autorizado a Secretaria Municipal, solicitar o chamamento de interessados para a
contratacdo direta, dispensada a inscricdo prévia no presente processo seletivo, no prazo de
vigéncia da lei autorizativa.

3 — ESPECIFICAGOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 - Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital,
correspondem as atividades relacionadas no mesmo, amparadas na Lei Municipal 3.392/2019,
respeitado inclusive as eventuais alteragoes de niveis e a reposi¢ao geral anual dos vencimentos
nos termos da Constituicao Federal.

3.2 - A contratacdo sera regida pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90) e pelo prazo a contar
da contratagdo com término conforme dispde lei autorizativa.

3.2.1 - Os contratos poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, unilateralmente no interesse da
Administragcao Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.3 - Incidira sobre o valor total da remuneragao os descontos fiscais e previdenciarios do regime
geral de previdéncia social.

3.4 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos n°% 129 e 130, da Lei n° 419, de 29 de maio
de 1990, no que couber.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - Os requerimentos e documentos serdo recebidos EXCLUSIVAMENTE DE FORMA
ELETRONICA pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do dia 11/11/2026 até as
23h59min de 16/11/2026, através do link "Protocolos"
(https://capaodacanoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) constante na pagina inicial do site
da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/).

4.2 No campo "Assunto" devera ser selecionada a opgéo:
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1) Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas: "Processo Seletivo — Operador de Maquinas
Pesadas" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscric&o;

2) Para o cargo de Agente de Obras e Manutencdo: "Processo Seletivo — Agente de Obras e
Manutencao" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

3) Para o cargo de Guarda-Vidas: "Processo Seletivo — Guarda-Vidas" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricao;

4) Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves: "Processo Seletivo — Motorista de Veiculos
Leves" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricdo;

5) Para o cargo de Motorista Veiculos Leves — (Para conduc¢do de ambulancias): "Processo
Seletivo — Motorista Veiculos Leves — (Para condugcdo de ambulancias)" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricio;

6) Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados: "Processo Seletivo — Motorista de Veiculos
Pesados" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricio;

7) Para o cargo de Agente Visitador para Programas: "Processo Seletivo — Agente Visitador para
Programas" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricéo;

8) Para o cargo de Orientador/Educador Social: "Processo Seletivo — Orientador/Educador
Social" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricio;

9) Para o cargo de Profissional de Apoio, Controle a Fiscalizacdo: "Processo Seletivo —
Profissional de Apoio, Controle a Fiscalizagdo" sendo gerado de forma automatica um
comprovante de inscrico;

10) Para o cargo de Eletricista: "Processo Seletivo — Eletricista" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricdo;

11) Para o cargo de Agente Coordenador para Programas: "Processo Seletivo — Agente
Coordenador para Programas” sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscri¢do;

12) Para o cargo de Assistente Social Il: "Processo Seletivo — Assistente Social II" sendo gerado
de forma automatica um comprovante de inscricéo;

13) Para o cargo de Médico Veterinario Il: "Processo Seletivo — Médico Veterinario II" sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscricdo;

14) Para o cargo de Nutricionista: "Processo Seletivo — Nutricionista" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricao;

15) Para o cargo de Psicologo II: "Processo Seletivo — Psicélogo II" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricao;

4.4 - A juntada de documentos serdo OBRIGATORIAMENTE EM ARQUIVO PDF (formato
portatil de documento), legivel a0 PROTOCOLO ELETRONICO por exclusiva responsabilidade
do candidato, cujo pedido.de inscrigdo implica.em reconhecimento prévio e.a tacita aceitagdo das
instrugdes e normas estabelecidas na legislagao e no edital.

4.5 - Nao serdo aceitos documentos ou copias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou
protocolados no formato de arquivo PDF.

4.6 — E obrigagdo do candidato(a) inscrito(a) no presente processo seletivo simplificado guardar
e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses os originais ou copias da documentagéo
apresentada no protocolo eletrdnico, para eventual exigéncia ou necessidade de conferéncia que
eventualmente seja requerida pela municipalidade.

4.7 — Nao serao aceitas inscricdes ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.

4.8 - Sera aceito apenas inscrigao feita pelo préprio candidato com e-mail de pessoa fisica.
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4.9 - Sera aceito apenas uma inscricdo por candidato para um dos cargos do presente Edital,
sendo que, caso ocorra pluralidade, sera considerada valida apenas ultima inscricdo em ordem
cronoldgica.

5 — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

5.1 - E considerada valida a inscricdo somente apés protocolo final com o envio dos anexos
previstos no edital, como segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso este nio integre o documento de identidade;

b) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);
c¢) Preenchimento do formulario, no ato da inscri¢ao;

d) no cargo pretendido deve anexar a aplicagao eletronica, mediante a apresentacdo da cépia
dos documentos:

d.1 — Para experiéncia na iniciativa privada anexar copia carteira de trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) a parte referente aos dados de identificacdo e a parte anotada referente ao cargo;

d.2 - Para experiéncia em area publica, anexar certiddo ou declaracdo emitida pela mantenedora
do 6rgao competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera
constar o periodo do labor e o cargo ou fungao especifica exercida;

d.3 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera anexar a
aplicagao eletrébnica comprovacdo mediante certidao, atestado, declaracdo ou anotacdo do
respectivo conselho ou ordem da classe que identifigue claramente a carga horaria
correspondente;

e) Demais documentos exigidos a comprovagao do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatério.

6 - FORMATACOES DOS CURRICULOS E PONTUAGAO

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no ato da inscrigdo, anexando
os titulos e documentos comprobatdérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliagao dos curriculos respeitardo as disposi¢oes do edital.

6.3 - Serao considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atendam.os critérios definidos.no edital.

6.4 - Como critério de-classificacao sera utilizado a pontuagéo da analise da documentagéo
anexada pelo-candidato.

6.5 - A escolaridade, a graduacao ou a titulagdo apresentada e/ou exigida legalmente como
requisito para exercicio do cargo ou fungdo nao sera computada para efeitos de soma na
pontuacgao.

6.6 - A pontuacéo utilizada para classificagdo se dara pelo niumero de titulos especificos do cargo
ou fungdo pretendida, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia
comprovada, definidos conforme TABELAS |, Il e Il (até o limite de 100 (cem) pontos), inclusive
na hipétese apresentar escolaridade e/ou graduagao superior a exigida para o cargo:
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by
/
TABELA |
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Item Critérios na Analise Curricular Pontuagao Unitaria PoMn’tu_agao
axima
1 [Ensino Médio ou Técnico
10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area
2 |correspondente com no minimo 40 (quarenta) horas 10 (dez) pontos 40 (quarenta)
— com data a contar de janeiro de 2024 pontos
Experiéncias comprovadas na area correspondente,
sendo:
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) 50 (cinquenta)
3 |para éarea privada; 01 (um) ponto por més or?tl(J)s
* Contratac&do ou exercicio de funcao publica de trabalho P
comprovada com: Certidao, atestado ou declaracao
emitido pela mantenedora.
TOTAL PONTUACAO 100 pontos
TABELA Il
CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Item Critérios na Analise Curricular Pontuacao Unitaria PoMn’tu_agao
axima
1 Curso superior completo: Bacharelado ou
Tecnologia ou Licenciatura na area correspondente 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Curso de qualificacdo ou capacitagdo na area
2 correspondente com no minimo 40 (quarenta) horas 10 (dez) pontos 40 (quarenta)
— com data a contar de janeiro de 2024 pontos
Experiéncias comprovadas na area correspondente
ou equivalente, sendo:
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) 50 (cinquenta)
3 |para éarea privada; 01 (um) ponto por més or?tlcj)s
* Contratacdo ou exercicio de fungdo publica de trabalho P
comprovada com: Certidao, atestado ou declaragao
emitido pela mantenedora.
TOTAL PONTUAGAO 100 pontos
TABELA 1l
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
. PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TITULACAO i
UNITARIA TOTAL

01 pretendido com no minimo 40

Cursos extensivos ou
profissionalizantes no cargo

(quarenta) horas — com data a contar
de janeiro de 2024

05 (cinco) ponto

10 (dez) pontos
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Especializagédo ou pés-graduagao de

no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, especifica na area de atuacao

do cargo pretendido.

02 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

Mestrado na area especifica para o

03 cargo pretendido.

15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos

Doutorado na area especifica para o

04 cargo pretendido.

15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos

Experiéncias comprovadas no cargo
pretendido, sendo:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia

50 (cinquenta) pontos
05 Social (CTPS) para area privada; 01 (uiggRERgo por ( )

més de trabalho
* Certidao, atestado ou declaragao
para area publica emitido pela
mantenedora.

TOTAL PONTUAGAO 100 pontos

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTAGAO

7.1 - O critério de classificacao sera pela pontuacdo da analise objetiva da documentagao
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, ndo havendo pela comisséo
analise subjetiva do candidato.

7.2 - A pontuagdo se dara, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos
pelo 6rgédo competente e admitidos pela comisséo tendo pertinéncia com a area especifica ao
cargo temporario.

7.3 - A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho do cargo nao sera objeto
de avaliagao e pontuacéo.

7.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5 - Nenhum tipo de estagio, seja curricular ou ndo, serdao aceitos, nem considerados para fins
de pontuagédo em experiéncia profissional.

7.6 - Para efeitos de pontuagao e avaliagéo do item 01 das TABELAS | e Il e dos itens 02, 03 e
04 da Tabela Il deve o candidato apresentar histérico, certificado, declaracido ou atestado de
frequéncia emitido pela instituicdo de ensino, devidamente assinado com certificagao digital e o,
sendo ambos especificos de interesse do cargo.

7.7 - Para efeitos de pontuagdo e avaliagdo do item 02 das TABELAS | e Il e do item 01 da
TABELA Ill deve o candidato apresentar historico, certificado, declaracdo ou atestado de
frequéncia emitido pela instituicdo de ensino, devidamente assinado com certificagao digital e o,
sendo ambos especificos de interesse do cargo.

7.8 — Nao serao recebidos, aceitos e analisados cursos que apresentem links, QRCode e demais
meios digitais, devendo ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato de arquivo
PDF.

7.9 - A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal e,
quando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho compete ao candidato
apresentar na inscricdo a soma e a comprovagao correspondente ao periodo.

\- J
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7.10 - Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduacdo, pos-
graduacdo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com
apresentagcdo em lingua estrangeira somente sera aceito se traduzido para lingua portuguesa
brasileira, na forma da Lei Federal n°® 9.394/96.

7.11 - A experiéncia para os cargos de formacéo especifica serd avaliada apds certificacao
(diploma ou certificado de conclusdo) de formagao exigida para o cargo pretendido.

7.12 — Nao sera aceito ou avaliado qualquer titulo que nao seja inerente a area de atuacdo do
cargo pretendido.

7.13 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.

7.13.1 - Para atuagdo em area privada e publica, caso nao esteja descrita na CTPS, devera
apresentar declaracéo ou certidao emitida pela mantenedora do 6rgdo competente para os casos
de atuacido em area publica.

7.13.2 — Havendo concomitancia de experiéncia- profissional para o cargo pretendido sera
pontuada uma unica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relagao as pontuacgdes de titulagao de aperfeicoamento
profissional e de experiéncia profissional, tera preferéncia na ordem classificatoria
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuacdo maior de titulagdo de aperfeicoamento profissional, constante no item
6.6 deste edital, referente a titulagdo comprovada especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;
8.1.3 - Apresentar maior pontuac¢ao no requisito Tempo de Servico;

8.1.4 - Persistindo o empate, sera definido por sorteio em ato publico, no local e horario
previamente definido pela comissdo na presenca de duas testemunhas, registrado em ata e
assinada pelos presentes.

9 - DA ~DIVULGAC}AO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscrigdes, a comissao designada, fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos na data de 18/11/2026 por meio de Edital Eletrénico Preliminar de
Inscricbes, do qual cabera recurso mediante protocolo no endereco eletrbnico
https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma.. Unica .vez, = a contar da
divulgacao do edital, com encerramento as 23h59min do dia 19/11/2026, com a identificacdo do
recorrente e as razoes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario préprio disponivel
no site, apds a divulgagao da Lista Preliminar de Inscri¢oes.

9.2 - Da lista e ordem de classificagdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado Edital
Eletrénico Preliminar de Classificagcao no dia 26/11/2026, do qual cabera recurso mediante
protocolo no enderecgo eletrénico https://capaodacanoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma
Unica vez, a contar da divulgagéo do edital, com encerramento as 23h59min do dia 27/11/2026,
com a identificagdo do recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser utilizado o
formulario préprio disponivel no site, apés a divulgacao da Classificagao Preliminar.

9.2.1 — A documentacgao exigida na inscrigdo, que nao tenha sido anexada no ato da inscrigéo,
nao sera admitida e validada na apresentacao de recurso.
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9.2.2 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
aqueles protocolados no ato da inscri¢ao.

9.3 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar ou manter a sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar ou nao no rol de inscritos e classificados.

9.4 — Persistindo a inconformidade do candidato quanto a decisdo da comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Secretario de Gestao, Inovagao e Tecnologia, o qual, em decisao irrecorrivel,
podera acolher ou reformar a decisdo da comissao.

9.5 - O edital eletrbnico de homologacdao com o resultado final da classificacdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano0%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), da aba

Publicagobes.

9.6 - O processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado conforme legislagéo vigente.

9.7 - A administragcdo Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade.

10 — CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada por edital eletrobnico de convocacgao
publicado no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid contratacao

categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), na aba

Publicagbes. O candidato convocado devera apresentar a documentagdo para contratagao
(TABELA 1V) no prazo de até 03 (trés) dias uteis, ap6s a publicagéo da convocagéo.

TABELA IV
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCAGAO

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao

CPF

Cartdo do NIS — PIS/PASEP

Carteira de Trabalho

Comprovante de Residéncia

Certidao de Nascimento, RG e CPF de filhos menores de 14 anos, caso haja interesse em
declara-lo(a) como dependente no Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF)

Comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de conclusao, conforme a exigéncia
para provimento do cargo

Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Titulo de Eleitor
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Quitagao Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual: para retirar o documento solicitado deve-se
alterar a nomenclatura para Certiddo Judicial Criminal Negativa. Segue link para emitir o
documento https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-
de-antecedentes-e-certidoes/

Certidao Judicial Criminal Negativa Federal. Segue link para emitir o documento
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

Atestado de Saude Ocupacional — ASO emitido por um médico do trabalho no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo |)

Declaragcado com a relacido de bens patrimoniais (Anexo Il)

Declaragéo negativa de Acumulo de Cargos, Fung¢des, Aposentadorias ou Empregos
Publicos (Anexo lll)

Autodeclaracéo Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Declaracao do IRPF - Em caso de declaracédo do Imposto de Renda, favor anexar
comprovante. Na auséncia de declaracao, essa informacao devera constar no protocolo.

Uma foto 3x4

Registro no Conselho de Classe

*De acordo com o Decreto Municipal n° 001/2025 e suas alteragoes.

10.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva no
prazo fixado, sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratagao pela
Administragcao Publica.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo no banco de cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado valido e serao chamados conforme necessidade da Administracdo e da
vigéncia da Lei Municipal de contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do edital.

10.4 - Os requisitos para contratagdo temporaria datam de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacao dos servigos e documentagéao legal, sera definido pela Secretaria competente
e Departamento de Recursos Humanos.

10.5 - O ndo comparecimento implica em renuncia tacita ao direito de ser contratado.

10.6 - Para contratar com a Administragcdo-o candidato, no.ato de contratagéo, devera atender as
exigéncias, preencher os requisitos para provimento do cargo e apresentar os documentos da
TABELA IV.

10.7 - No periodo de contratacéo fixado, em havendo a rescisao contratual, podera ser chamada
para contratagcdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificados.

11 — DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos se presente as hipdteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal.

J

TELEFONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - Pagina 10 de 25


https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

CAEAODACANCA SECRETARIA DE GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

-

~

11.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicagdo do resultado final homologado.

11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacéao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a Legislacao
Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissdo designada,
podendo valer-se da consultoria juridica do Municipio.

11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capao da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas do
presente edital.

11.6 - No ato da inscricdo o candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servira para toda e
qualquer comunicagao inerente a sua inscrigao.

Capao da Canoa, 11 de novembro de 2026.

Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

ELISALDO VIEIRA BREHM CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretario de Gestéo Inovagao e Tecnologia Procurador Geral do Municipio

TELEFONE: 0800 115 1551 — www.capaodacanoa.rs.gov.br - Pagina 11 de 25



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
CAEAODACANCA SECRETARIA DE GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

4 )
SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
maquinas varredouras, retro escavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, etc.;
executar terraplenagem, nivelamento de areas, assim como abaulamento; abrir valetas e cortar
talude, proceder escavacao, transporte de terra, compactacéao, aterros e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; usar uniforme e equipamento de protegao
individual quando fornecido pelo municipio; trocar pneus quando necessario; engraxar
semanalmente os equipamento; zelar pela manutengdo das maquinas; conduzir veiculos leves
ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior
imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e curso de Operador de Maquinas Pesadas;
b) Habilitacdo Minima Categoria C;

¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: AGENTE DE OBRAS E MANUTENCAO
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.393,15.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Executar trabalhos e atividades e servigos rotineiros, de
zeladoria, portaria, alvenaria, carpintaria, pintura, elétricos, hidraulicos, limpeza, conservagao,
reparacdo e manutengdo em geral, em prédios publicos, logradouros publicos, pragas, jardins,
parques, orla do mar e da lagoa, leitos de arroios e valos e demais espacos publicos; Retirar e
limpar materiais usados em obras e demoligoes, construir, montar e desmontar andaimes,
coretos e palanques, realizar reparos e madeiramentos de prédios publicos; Executar servigos de
manutencao, limpeza, pinturas de faixas, meio fios, sinalizagcdes e placas de ruas e avenidas,
parques, jardins, orla, passeios e demais logradouros publicos, inclusive fazendo a coleta de
materiais; Auxiliar na execucdo de servicos de calcamento, arruamento e pavimentacdo em
geral; Executar tarefas de abertura e/ou fechamento de valas e fossas; Assentar tijolos e dutos
de canalizagédo de agua e esgotos; Realizar servigos de ajardinamento e manutencao de pragas,
prédios e logradouros publicos; Executar servigos de preparo do solo, sementeiras, plantio e
podas; Executar servicos de média complexidade na area de construgao civil, locagdo de obras,
trabalhos de madeiramento, pinturas, reboco, emboco, lixacao, elétricos, hidraulicos, carpintaria,
construcao de fundacgdes e estruturas de alvenaria, aplicacdo de revestimentos e acabamentos,
com a utilizacdo de métodos, materiais e equipamentos compativeis com a atividade; Realizar
servigos de pintura em superficies internas e externas de prédios, vias, pragas, logradouros e
demais bens publicos, com a utilizagao de métodos, materiais e equipamentos necessarios; Zelar
pelo material de uso diario, temporario e permanente, com o cuidado de nao desperdicar
materiais, ferramentas e demais utensilios diversos; Desenvolver atividades de apoio nas mais
diversas tarefas e areas de atuacao; Prestar informacgdes, comunicagdes e orientacbes a
servidores, trabalhadores e a populacdo em geral; Receber e transmitir informacgdes e

\- J
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orientagcbes, registrando-as quando necessaria ao bom andamento dos trabalhos; Realizar
trabalhos, manuais ou com a utilizacdo de ferramentas e equipamentos e maquinas em geral;
Executar servigos internos e externos em geral; Transportar materiais, produtos, utensilios,
equipamentos, materiais de construcéo, de expediente administrativo, remover entulhos, caligas,
residuos solidos organicos e secos destinados a coleta seletiva; Fazer carga e descarga de
mercadorias, transporte e remocao de utensilios, bens mdveis serviveis e inserviveis, pecas,
equipamentos, arquivos fisicos e assemelhados, passiveis de remocdo, realocagdo ou
movimentacdo; Executar demais atividades correlatas, podendo conduzir veiculos leves e
motocicletas oficiais, desde que devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Fundamental;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: GUARDA-VIDAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25 + 50% de Risco de Vida.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Os guarda-vidas civis temporarios executardo fungdes
relacionadas a atividade de salvamento aquatico em aguas internas, no Parque Nautico Lagoa
dos Quadros, prevenindo afogamentos, monitorando os banhistas e demarcando as areas
seguras para banho.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos e ldade Maxima: 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) Grau de Instrugao: Ensino Fundamental (completo);

¢) Possuir certificado de Capacitacao Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios, com duragéo
de 200

horas/aula ou a Recertificacdo Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios, com duracido de 50
horas/aulas,

atualizados para o ano de 2026.

d) Estar regularizado com as obriga¢des do servigo militar obrigatorio;

e) Nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO SALARIAL: Nivel 17 — RS 2.608,75.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
detectado; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;

J
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verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.; comunicar por escrito ao seu superior imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado, quando
concluida a jornada de trabalho; estar disponivel sempre que necessario; trajar-se de acordo
com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado;
usar sempre o cracha em qualquer ambiente para identificacdo; permanecer nos locais de
servigo, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as solicita¢des feitas pelo responsavel
do setor; ser cordial com as pessoas que estdo sendo transportadas e com os demais; zelar pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso dos cintos de
segurancga; usar uniforme, equipamento de protecao individual quando fornecido pelo municipio;
trocar pneus quando necessario; executar e desenvolver outras atividades pertinentes da
profissdo; conduzir motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado
pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental,
b) Habilitagdo minima categoria B;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MOTORISTA VEICULOS LEVES - (Para conducido de ambulancias)
PADRAO SALARIAL: Nivel 17 —= RS 2.608,75.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
detectado; manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas, e indicadores de diregcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.; comunicar por escrito ao seu superior imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado, quando
concluida ajornada de trabalho; estar disponivel sempre que necessario;. trajar-se de acordo
com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado;
usar sempre.o_cracha em qualquer ambiente para identificacdo; permanecer nos locais de
servigo, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as solicitagdes feitas pelo responsavel
do setor; ser cordial com as pessoas que estdo sendo transportadas e com os demais; zelar pela
seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso dos cintos de
segurancga; usar uniforme, equipamento de proteg¢ao individual quando fornecido pelo municipio;
trocar pneus quando necessario; executar e desenvolver outras atividades pertinentes da
profissao; conduzir motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado
pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugdo: Ensino Fundamental, observada a escolaridade exigida pela legislagdo municipal
aplicavel,

b) Carteira Nacional de Habilitagdo em categoria compativel com o veiculo utilizado, observadas
as exigéncias do Cédigo de Transito Brasileiro;

c) ldade superior a 21 (vinte e um) anos, conforme o art. 3° |, da Lei Federal n® 15.250/2025;

d) Comprovagédo de treinamento e reciclagem em cursos especificos para condugdo de
ambulancias, conforme o art. 145-A do Cdédigo de Transito Brasileiro e a regulamentacdo do
CONTRAN;

e) Atendimento aos demais requisitos legais aplicaveis ao exercicio da atividade e ao
cadastramento profissional pertinente.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 — RS 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
0 veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte de carga que Ihe foi confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direg¢ao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; atender as
demandas dos programas do Ministério da Secretaria Estadual e Municipal da Saude; usar
uniforme e equipamento de protecao individual quando fornecido pelo municipio; trocar pneus
guando necessario; executar tarefas afins; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde
que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental,
b) Habilitagdo minima categoria D;
c) ldade minima: 21 (vinte e um) anos.

CARGO: AGENTE VISITADOR PARA PROGRAMAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.393,15.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar tarefas voltadas a implantacdo, desenvolvimento,
manutencéao e atribuicbes de programas voltados a questdes sociais, humanas, de acolhimento,
acolhimento, de apoio, de suporte as atividades das Secretarias; Atuar na identificacdo e
sensibilizacdo das familias para adesao aos programas; Realizar a busca ativa, cadastro e
caracterizagao das familias; Contribuir com a execugédo, acompanhamento e implantagédo dos
planos singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de servicos;
Elaborar, participar, fomentar, implantar e desenvolver os planos de visita e executar os
atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia dos programas; Monitorar e
avaliar os resultados da atengdo dos programas junto as familias, bairros e areas sob sua
responsabilidade; Preencher as documentagdes previstas na metodologia dos programas;
Identificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou aos grupos gestores que compde 0s
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programas, as demandas das familias, bairros e as comunidades que requeiram articulacido em
rede; Compor acdes integradas junto aos demais servigos do seu territorio, bairro, familias e
contribuindo para o acesso e qualificagdo da atencao as familias as politicas desenvolvidas.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Zelar pela organizacdo da rotina doméstica e do espaco
residencial: cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo; fomentar a relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; zelar pela organizagéo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizar as fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida; acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicdlogo, assistente social ou terapeuta ocupacional), devendo participar deste
acompanhamento; apoiar na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; praticar atividades de
oficinas ludicas, artesanais e outros afins; desenvolver atividades socioeducativas com
planejamento e de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protecéo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, reconstru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes Inter geracionais; assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacédo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das
acOes; organizar, facilitar oficinas € desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter setoriais nos territorio de
vivencia para a preservagdo e o enfrentamento de situagcdes de risco social e, ou pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracédo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acgdes; colaborar com os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; colaborar na
elaboracgdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informacao, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento
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dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagcao
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacao e qualificagcao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Médio;
b) Habilitagdo: Curso Especifico de Educador Social de no minimo 40hs;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO, CONTROLE A FISCALIZAGAO
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.878,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Exercer apoio a fiscalizag&o, quanto a localizagéo e a existéncia
de alvaras referente ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércios, mercados, abrigos e
similares; Exercer apoio a fiscalizagdo no controle de atividades e regularizagédo de obras e
edificacbes, instalagdo de equipamentos e aparelhos de mobilidade urbana; Apoiar nas
demandas da fiscalizagao tributaria, de turismo, de desenvolvimento econémico, ambiental, de
obras, sanitarias, de consumidor, de mobilidade e seguranca, além das demais atividades de
fiscalizacao no ambito do municipio de Capao da Canoa; Apoiar na autuacdo, nas notificagdes,
nas apreensdes, nas remogoes, nos embargos, na interrupgao ou determinagao de cessacgao de
atividades econdmicas, comerciais, industriais, empresariais, de servicos e/ou de ambulantes, no
recolhimento e apreensao, acondicionamento e depdsito de materiais e demais itens pertinentes
ao cumprimento das demandas determinadas pelos superiores ou chefia imediata; Executar
tarefas de orientacao, avisos, adverténcias, notificacoes e demais tarefas com a finalidade de
cumprir o desempenho de acompanhamento em areas ambientais, de recebimento e transbordo
de passivo ambiental, licenciamentos, na construcéo civil, no comércio, na rede de iluminacao
publica, nas redes sanitarias, em calcamentos de logradouros e passeios publicos, sinalizac&o e
demarcagao de transito, auxiliar na elaboragdo de auto de infragédo e outras irregularidades;
Apoiar na fiscalizagdo de feiras, industria, comércio, mercados, depdsitos, pontos publicos,
abrigos e outras atividades; Apoiar no controle e na fiscalizagdo de transporte coletivo e
individual, nas tarifas, nos itinerarios, tabelas e horarios, apoiando na verificagdo do estado de
conservacgao de bens publicos e privados, sua quantidade e instalagdes, apoiar no exercicio e no
controle ordenado de todas as atividades afetas a municipalidade, que exijam controle e
fiscalizagao; Auxiliar no planejamento e na elaboragao de rotina de trabalhos nas areas técnicas
e de controle ao poder de policia; Auxiliar a fiscalizagao e reportar irregularidades, inclusive
quanto a infracées e a indicagao ou a notificacdo dos responsaveis, realizar apoio em diligéncias
e questdes relacionadas ao descarte irregular de residuos organicos, seletivos, da construcao
civil e outros afetos a fiscalizagdo do municipio; Auxiliar nas atividades de fiscalizacao tributaria,
turistica, ambiental, urbanistica, de obras, eventos e demais areas fiscalizatérias no dmbito do
Municipio de Capao da Canoa; Apoiar e controlar quanto as atividades de emissdo sonora,
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veiculos e objetos em desuso ou abandonados em vias publicas e no recolhimento, controle de
trafego, auxiliar na entrega de autos de infracdo, de notificagdes, de embargos, de reintegragéo
de posse, de desobstrucdo de vias e logradouros publicos, de retirada de trailers, barracas,
veiculos e congéneres em areas e logradouros publicos, pragas, recuos de jardim, orla maritima
e em demais vias publicas; Apoiar na fiscalizacdo e controle de apreensao, recolhimento,
depdsito e guarda de materiais, equipamentos e demais itens vinculados ao cumprimento de
ordens e determinacgdes superiores; Auxiliar na execugao de tarefas de orientagcao, emisséo de
avisos, adverténcias, comunicados, autuagdes e notificacdes, com foco no acompanhamento de
areas ambientais, turisticas, tributarias, comerciais, de obras, distrital, urbanistica, de mobilidade,
de transito, culturais, de eventos, pontos de recebimento e transbordo de passivo ambiental;
Apoiar na realizacdo das demais atividades correlatas, conforme demanda da autoridade
competente; Podera dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e com autorizagao
da chefia imediata;

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio completo;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

c) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria minima B.

CARGO: ELETRICISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 16 - R$ 2.518,95.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Instalar, inspecionar, e reparar instalagdes elétricas, internas e
externas, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
conservar as aparelhagens eletrénicas, realizando inclusive, pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar ajustar, limpar e montar geradores, motores elétrico, dinamos, alternadores, motores
de partida, etc; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; faze e consertar instalagdes elétricas
em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacido dos prédios municipais e de
sinalizagédo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execuc¢ao dos
servicos; executar tarefas afins.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Médio com Curso_Técnico;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AGENTE COORDENADOR PARA PROGRAMAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 25 - R$ 3.596,93.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Nocdes basicas em gestdo publica e coordenacdo de equipes;
Conhecimento da legislacao referente as politicas de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de protecao
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socioassistencial, das demais politicas publicas e érgaos de defesa de direitos, do territdrio;
Habilidade para comunicacdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizagédo de
informacgbes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos. Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos programas junto aos seu (s) servico (s),
quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacédo e avaliagao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagbes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de Assisténcia Social e demais setores e 6rgdos envolvidos nos programas;
Coordenar a relagcao cotidiana entre o(s) programa(s) e as unidades referenciadas de
atendimento, acolhimento, amparo e assisténcia no seu territério de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais e
demais programa(s) da(s) area(s) de atuacao(c¢oes), especialmente os Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adocido de
estratégias e ferramentas teérico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados nos programa(s) desenvolvido(s) em sua area de abrangéncia; Coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no(s) programa(s); Coordenar a execucao das agbes, assegurando didlogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliagdo das acbes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagao e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o(s) programa(s) desenvolvidos em conjunto
entre a rede de apoio a Assisténcia, acolhimento, encaminhamento, monitoramento e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliagao, por parte
do o6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo programa(s); Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade
elou capacitagdo da equipe e informar o 6érgao gestor de Assisténcia Social, de saude, de
amparo, acolhimento, direcionamento e acompanhamento ou que foram uma rede especializada
ou programa(s) especifico(s); Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Preferencialmente o profissional devera apresentar formagéo especifica, experiéncia e até
mesmo curso introdutério especifico realizado pelo Grupo Técnico Municipal (GTM).

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Superior: Bacharelado e/ou de Tecnologia em areas afins;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL I
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas,
programas e projetos sociais da administragdo publica municipal nas diversas areas de atuagao
(assisténcia social, saude, educagao, recursos humanos, habitagdo, entre outras); encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; planejar, executar e
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avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agdes;
acompanhar casos de atendimento sécio familiar, prestando orientagdes; compor equipes
interdisciplinares junto a politica de educacao, saude, assisténcia social, entre outras; realizar
visitas domiciliares para as familias; efetuar estudos socioeconémicos para fins de beneficio e
servicos sociais; executar vistorias, auditorias, pericias técnicas e relatérios sociais sobre a
matéria do Servigo Social na sua area de atuagéo; desenvolver projetos que contribuam para a
qualidade de vida dos servidores municipais, bem como acompanhar situagdes relacionadas ao
trabalho, saude e dificuldades socioeconémicas dos mesmos; supervisionar estagiarios de
Servigo Social na modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatodrio; organizar cursos, féruns,
conferéncias, seminarios, grupos, palestras e reunides com a comunidade; atuar em projetos de
prevencao social de violéncia e criminalidade, buscando inclusdo social de pessoas em situagao
de risco e vulnerabilidade social; orientar e encaminhar os cidadaos para a utilizacdo de recursos
e servigos publicos, comunitarios ou particulares; responder quesitos em processos judiciais
quando designados através de laudos sociais; compor comissbes especificas que demandam o
conhecimento na area; manter registro com evolugdo dos atendimentos individuais e coletivos;
participar de reunides interdisciplinares para estudo de caso e encaminhamentos adequados;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; discutir e informar os
direitos e deveres da populagao referente a efetivagao das Politicas Publicas; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; executar e
desenvolver atividades previstas na habilitagdo da profissdo; conduzir veiculos leves ou
motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato
e realizar atividades correlatas; supervisionar estagiarios na modalidade de estagio obrigatério e
nao-obrigatdrio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Curso Superior em Assisténcia Social;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO I
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar e executar programas de defesa sanitaria animal,
protecao, desenvolvimento e aprimoramento relativo a area veterinaria e zootécnica; aplicar
vacinas e ministrar medicamentos em geral; exercer a medicina veterinaria em todas as suas
modalidades; verificar a-temperatura; efetuar a coleta e preparo de material para exames; fazer
curativos, orientar trabalhos de isolamento e quarentena; proceder a intervengbes cirurgicas;
realizar exames diagnésticos e aplicagao terapéutica, médica e cirurgica, bem como castragao;
atestar estado de sanidade veterinaria; fazer vacinagao anti-rabica e orientar a profilaxia da raiva;
propor sistemas de prevengdes e indicar em relatorios, o surgimento de doengas complexas e
exigibilidade de novos métodos e instalagbes; participar de projetos de interesse publico;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; atuar na fiscalizagao e inspegao sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais ou
de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em
exposi¢ao, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspecao
e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
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leite peixe, ovos, mel, céra e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produ¢do, manipulagao,
armazenagem e comercializacao; realizar peritagem sobre animais, identificagao, defeitos, vicios,
doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais
desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar
estagios na modalidade de estagio obrigatério e nao obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Superior de Medicina Veterinaria;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.369.93.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e participar da elaboracéo dos programas, servicos e
projetos especificos de nutricdo; organizar cardapios especificos conforme a faixa etaria,
observando habitos alimentares regionais; elaborar dietas, inclusive para os de dietoterapia;
fazer se presente desde o processo de compra da alimentacdo até o recebimento, principalmente
no processo de estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para melhoria protética, racionalidade e economicidade; planejar e ministrar cursos de
educacao alimentar; prestar orientagdo dietética responsabilizar-se por equipes auxiliares,
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; supervisionar e colaborar na limpeza e
ordem de toda a area de trabalho; zelar pelo material, equipamentos, utensilios e instalagdes;
orientar a todos sobre as técnicas de preparo de pao, cucas € de todo o cardapio a ser realizado;
informar falhas e ou irregularidades que prejudiquem o bom andamento dos servigos; fazer
previsao do consumo de géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricao; inspecionar os géneros estocados e propor
os métodos e técnicas mais adequadas a conservacao de cada tipo de alimento; adotar medidas
que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; controlar o custo
médio das refeicbes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo, orientar servicos de
cozinha, padaria, refeitério na correta preparacao e apresentacdo de cardapios; emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; orientar dietas aos clientes quando da area da saude,
inclusive as usadas via sonda; fazer a curva de acrescimento conforme OMS (Organizagao
Mundial da Saude), quando na area da educacéo, a fim de acompanhar a evolugao das criangas
e interceder junto as mesmas, visando uma evolucdo saudavel; executar e desenvolver outras
atividades previstas na habilitacao da profissao; conduzir.veiculos leves ou motocicletas oficiais
desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar
estagios na modalidade de estagio obrigatorio e nao obrigatério, devera obedecer ao
regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo, conforme determinagéo da
Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Superior em Psicologia;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGO: PSICOLOGO lI
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.729,25.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho profissiografico
ocupacional de posto de trabalho para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas acdes da administracdo; participar do recrutamento e selecdo pessoal, utilizando
métodos e técnicas de avaliacido tais como entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de
grupo entre outros com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais
adequados ao desempenho das funcbes; elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizagao
de recursos humanos; participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o
processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e
desenvolvimento, etc.; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos; participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando
na indicacao da locucao e integragao funcional; participar de programas e/ou atividades na area
de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; participar e
assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definicao de
papeéis ocupacionais: produtividade, remuneragao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao
em relagdo a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; participar de
programas educacionais, culturais, recreativos € de saude mental, com vistas a assegurar a
preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador; encaminhar e orientar os
servidores, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de
prevencao, tratamento reabilitacdo; elaborar diagnésticos psicossociais; emitir pareceres e
realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no &mbito de sua competéncia; realizar
pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado ao trabalho;
coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem; desenvolver acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de
conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; realizar
visitas domiciliares para as familias; acompanhar a formulagédo e implantagdo de projetos de
mudangas na organizagao, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas;
assessorar a formagao e a implantacao da politica de recursos humanos; participar do processo
de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para aposentadoria,
visando a elaboracdo de novos projetos de vida; colaborar.com a adequacdo, por parte dos
educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecucdo critica e
reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagao
e a superagcdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; desenvolver com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente;
elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagcbes escolares especificas, visando, através de uma acgdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoregca a aprendizagem e o
desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais do publico
alvo, visando a atualizagido e reconstru¢ao do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
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ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacao critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares; participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag¢do naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliacido e do redirecionamento
dos planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orientagio
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relagbes do
mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solucdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;
supervisionar alunos em estagio obrigatério e ndo obrigatério, orientar e executar trabalhos na
area de Psicologia Educacional; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar
junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento,
execucao e avaliagao de programas comunitarios, no ambito da saude, assisténcia social, lazer,
educacao, trabalho, seguranga, entre outros; executar e desenvolver atividades previstas na
habilitacdo da profissao; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato; supervisionar estagiarios na
modalidade de estagio obrigatério e nao-obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Superior em Nutrigao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
¢) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
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/
CRONOGRAMA
11/11/2026 Publicacao do Edital
11/11/2026 até as 23h59min de Periodo de Inscrigdes (ELETRONICAMENTE)
16/11/2026
Publicagéo das Inscricdes Homologadas e
18/11/202% Abertura do Prazo de Recursos
18/11/2026 até as 23h59min de Prazo de Recursos (ELETRONICAMENTE)
19/11/2026
Publicacado dos Resultados dos Recursos e
23/11/2026 publicacao final da Homologagao das
Inscricbes
26/11/2026 Divulgagao dos Resultados Preliminares
26/11/2026 até as 23h59min de Prazo para Recursos sobre os Resultados
27/11/2026 (ELETRONICAMENTE)
Divulgacao dos resultados finais
30/11/2026
homologados
\§
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ANEXO 1
AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD
(Para pessoa fisica concorrente as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, )

CPF n°. , RGn° ,

DECLARO para fins de participagdo no Edital n°. 945/2026, que sou PESSOA COM

DEFICIENCIA — PCD, comprometendo-me a comprovar tal condi¢io perante a

Secretaria de Gestao, Inovagdo e Tecnologia, quando solicitada.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo, e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagcao no Edital, e aplicagdo de sangdes
criminais.

Esta declaracdo tem validade apenas para o edital acima indicado.

Capao da Canoa, de de 2026.
Assinatura do proponente
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