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EDITAL N°. 443, DE 03 DE JUNHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA,
no uso de suas atribuigbes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial
por prazo determinado, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a realizacio
de Processo Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que seré regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e coordenado pela comisséo especial designada pela Portaria n°®
2.577/2025.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado é publicada integralmente no site da
Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link
Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), da aba

Publicacgbes.

1.2 - Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado também seréo

publicados no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), da aba

Publicacgbes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissédo designada de:
curriculos, documentacéo de aperfeicoamento profissional, titulacdo dos candidatos e critérios
definidos na legislacdo e no edital.

2 - DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criagdo de cadastro reserva, para futuras
contratacbes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, sendo a contratacdo
efetuada mediante interesse da Administragcédo Publica:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VAGAS CARGO / PADRAO CASRSI\':‘AFIL%TARIA
CR Médico Clinico Geral 40h
CR Enfermeiro |l 40h
CR Técnico em Enfermagem |l 40h
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CR Fisioterapeuta Il 20h
CR Médico Neurologista 20h
CR Farmacéutico Il 20h

2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva, podendo os candidatos
inscritos e classificados ser contratados em carater emergencial e temporéario, na forma
definida em lei. O cadastro reserva formado por este Processo Seletivo Simplificado podera ser
utilizado pela Administracdo Publica Municipal, durante o prazo de validade do certame ou para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, inclusive com
transposicéo de leis, conforme previsto na legislacdo vigente a época da contratacao, incluindo,
mas nao se limitando, a Lei Federal n® 8.745/1993, a Lei Federal n° 14.133/2021, ou a
legislacdo municipal correlata.

2.3 - O aproveitamento do cadastro reserva estara restrito ao mesmo cargo previsto neste
edital, observadas as atribui¢gfes, requisitos e condi¢cdes estabelecidas, podendo ser utilizado
para contratacdes em diferentes modalidades legais, desde que compativeis com a natureza
da funcdo e com o interesse publico.

2.4 - A convocacgao dos candidatos classificados no cadastro reserva estara condicionada a
existéncia de vaga, a disponibilidade orcamentéaria e financeira, e a conveniéncia da
Administracdo, ndo gerando direito subjetivo a contratacao.

2.5 — Na hipotese de prorrogacéo do prazo de vigéncia do cadastro reserva de que trata o item
anterior, dispensada a inscricdo prévia no presente processo seletivo, havendo vagas sem
candidatos inscritos, podera ser lancado edital de inscricdo para o preenchimento das vagas
remanescentes.

2.6 — As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada
Secretaria Municipal, verificada a disponibilidade orcamentéria.

2.7 — As vagas de que trata o presente processo seletivo simplificado serdo preenchidas
preferencialmente, pelos candidatos inscritos dentro do nimero de vagas estabelecidas em lei.
2.8 — Na hipotese de esgotado o prazo de inscri¢do ou na inexisténcia de candidatos inscritos
para suprir a demanda ou necessidade da Administracdo, ou ainda, na auséncia de
manifestacdo de interesse dos candidatos inscritos e classificados de que trata o item 2.4, fica
autorizado a Secretaria Municipal de Saude, solicitar o chamamento de interessados para a
contratacdo direta, dispensada a inscricdo prévia no presente processo seletivo, bastando
apenas a entrega documental junto ao Setor de Recursos Humanos e Departamento de
Pessoal para a elaboragéo de contrato funcional, desde que haja lei autorizativa vigente para
um ou todos os cargos previstos no item 2.1 do presente Edital.

2.9 — Na hipétese de inscricdo de profissional com especializacdo médica, devidamente
registrada junto ao CREMERS e que realize cadastro ou intengdo de prestar servicos em
Clinica Médica, ou medicina em geral, sera aceito o cadastro e comunicado a Secretaria
Municipal de Saude, a qual anuira a inscricédo e a designacao do profissional.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 - Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital,
correspondem as atividades relacionadas no mesmo, amparadas na Lei Municipal 3.392/2019,
respeitado inclusive as eventuais alteracbes de niveis e a reposicdo geral anual dos
vencimentos nos termos da Constituicdo Federal.

3.2 - A contratacdo sera regida pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90) e pelo prazo a
contar da contratagdo com término conforme dispde lei autorizativa.
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3.2.1 - Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, unilateralmente no interesse
da Administracao Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.3 - Incidird sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do
regime geral de previdéncia social.

3.4 - Os deveres e proibicées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios pelos artigos n°. 129 e 130, da Lei n° 419, de 29 de
maio de 1990, no que couber.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo recebidas EXCLUSIVAMENTE DE FORMA ELETRONICA pela
internet do dia 03/06/2026 até as 23h59min de 08/06/2026, através do link
(https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) ou diretamente na aba protocolos,
constante na péagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/).

4.2 - Para abertura da inscricdo, no campo “assunto” deveré ser indicado corretamente o
cargo pretendido, por exemplo: PROCESSO SELETIVO - NOME DO CARGO QUE
PRETENDE A INSCRICAO; destacando que protocolos abertos com assunto divergente do
estabelecido neste edital, serao desconsiderados.

4.3 - No campo "Assunto” devera ser selecionada apenas uma das seguintes opgoes:

1) Para o cargo de Médico Clinico Geral: "Processo seletivo — Médico Clinico Geral" sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

2) Para o cargo de Enfermeiro II: "Processo seletivo — Enfermeiro II" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricao;

3) Para o cargo de Técnico em Enfermagem II: "Processo seletivo — Técnico em Enfermagem
1" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

4) Para o cargo de Fisioterapeuta Il: "Processo seletivo — Fisioterapeuta II" sendo gerado de
forma automética um comprovante de inscricéo;

5) Para o cargo de Médico Neurologista: "Processo seletivo —Médico Neurologista" sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

6) Para o cargo de Farmacéutico Il: "Processo seletivo — Farmacéutico II" sendo gerado de
forma automatica um comprovante de inscricao.

4.3 - A juntada de documentos sera obrigatoriamente em arquivo PDF (formato portatil de
documento), legivel ao PROTOCOLO ELETRONICO por exclusiva responsabilidade do
candidato, cujo pedido de inscri¢do implica em reconhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
instrucdes e normas estabelecidas na legislacéo e no edital.

4.4 - Nao serao aceitos documentos ou coépias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou
protocolados no formato de arquivo PDF.

4.5 — E obrigac&o do candidato(a) inscrito(a) no presente processo seletivo simplificado guardar
e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses 0s originais ou copias da documentacdo
apresentada no protocolo eletrénico ou presencial, para eventual exigéncia ou necessidade de
conferéncia que eventualmente seja requerida pela municipalidade.

~
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4.6 — N&o serdo aceitas inscricdes ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.
4.7 - Sera aceito apenas inscrigcao feita pelo préprio candidato com e-mail de pessoa fisica.

4.8 - Seré aceito apenas uma inscri¢cdo por candidato para um dos cargos do presente Edital,
sendo que, caso ocorra pluralidade, sera considerada véalida apenas Ultima inscricdo em ordem
cronoldgica.

5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - E considerada vélida a inscricdo somente apds protocolo final com o envio dos anexos
previstos no edital, como segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso este ndo integre o documento de identidade;

b) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);
c¢) Preenchimento do formulario, no ato da inscrigéo;

d) No cargo pretendido deve anexar a aplicagéo eletrdénica, mediante a apresentacdo da copia
dos documentos:

d.1 — Para experiéncia na iniciativa privada, anexar copia da carteira de trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) a parte referente aos dados de identificagdo e a parte anotada referente ao
cargo;

d.2 - Para experiéncia em area publica, anexar certiddo ou declaracdo emitida pela
mantenedora do 6rgdo competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores
publicos devera constar o periodo do labor e o cargo ou funcao especifica exercida;

d.3 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, deverd anexar a
aplicacdo eletronica comprovagdo mediante certiddo, atestado, declaragdo ou anotacdo do
respectivo conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga horéria
correspondente;

e) Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatdrio.

6 — FORMATACOES DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no ato da inscricéo,
anexando os titulos e documentos comprobatérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo as disposi¢des do edital.

6.3 - Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.4 - Como critério de classificacao sera utilizado a pontuacdo da analise da documentacdo
anexada pelo candidato.

6.5 - A escolaridade, a graduacédo ou a titulacdo apresentada e/ou exigida legalmente como
requisito para exercicio do cargo ou funcdo ndo serd computada para efeitos de soma na
pontuacao.

6.6 - A pontuacgdo utilizada para classificagdo se dard pelo nimero de titulos especificos do
cargo ou fungéo pretendida, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia
comprovada, definidos conforme TABELA | (até o limite de 100 (cem) pontos), inclusive na
hipotese de apresentar escolaridade e/ou graduag&o superior a exigida para o cargo:
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TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO )
UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou profissionalizan-
tes com no minimo 40 (quarenta) .
01 horas concluido h&a 02 (dois) anos ou Qe 05 (cinco) pontos
menos, até a data da inscricdo
Cursos de capacitagédo tedrica e prati-
ca na area pretendida concluido ha 02 .
02 (dois) anos ou menos, até a data da 04 (quatro) pontos 20 (vinte) pontos
inscricao
Especializacdo ou pds-graduacgéo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) . .
03 horas, especifica na &rea de atuacao 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
do cargo pretendido.
Mestrado na area especifica para o ] .
04 cargo pretendido. 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
Doutorado na &rea especifica para o : .
05 cargo pretendido. 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
Experiéncias comprovadas no cargo
pretendido e/ou na area da saude,
sendo:
* Carteira de Trabalho e Previdéncia 03 (trés) pontos para
06 Social (CTPS) para area privada, cada ano de exerci- 30 (trinta) pontos
* Certid&o, atestado ou declaracio cio comprovado no
para area publica emitido pela mante- cargo pretendido
nedora;
*Historico profissional emitido pelo
CNES.
TOTAL PONTUACAO 100 pontos

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

7.1 - O critério de classificacdo serd pela pontuacdo da analise objetiva da documentacdo
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscri¢cdo, cabendo pela comissédo a analise

subjetiva do candidato e/ou andlise documental a critério da Secretaria Municipal de Saude.

7.2 - A pontuagéo se dard, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos
pelo 6rgado competente e admitidos pela comissé@o tendo pertinéncia com a area especifica ao
cargo temporéario, cabendo pela comissdo, analise subjetiva do candidato e/ou analise

documental a critério da Secretaria Municipal de Saude.

7.3 - Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.4 - Nenhum tipo de estégio, seja curricular ou ndo, serdo aceitos, nem considerados para fins

de pontuag&do em experiéncia profissional.
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7.5 — Nao serdo recebidos, aceitos e analisados cursos que apresentem links, QRCode e
demais meios digitais, devendo ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato
de arquivo PDF.

7.6 - Certificados de conclusédo, curso de especializacdo profissional, graduacdo, poés-
graduacdo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com
apresentacdo em lingua estrangeira somente sera aceito se traduzido para lingua portuguesa
brasileira, na forma da Lei Federal n°® 9.394/96.

7.7 - A experiéncia para os cargos de formacdo especifica serd avaliada apo6s certificacdo
(diploma ou certificado de conclusdo) de formacgéo exigida para o cargo pretendido.

7.8 — Nao serd aceito ou avaliado qualquer titulo que ndo seja inerente a area de atuacao do
cargo pretendido.

7.9 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.

7.9.1 - Para atuagcdo em area privada e publica, caso nédo esteja descrita na CTPS, devera
apresentar declaragdo ou certiddo emitida pela mantenedora do 6rgdo competente para 0s
casos de atuacdo em area publica.

7.9.2 — Havendo concomitancia de experiéncia profissional para o cargo pretendido sera
pontuada uma Unica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relagdo as pontuagbes de titulagdo de
aperfeicoamento profissional e de experiéncia profissional, ter4 preferéncia na ordem
classificatoria sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuacdo maior de titulagdo de aperfeicoamento profissional, constante no
item 6.6 deste edital, referente a titulacdo comprovada especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;
8.1.3 - Apresentar maior pontuacao no requisito Tempo de Servico;

8.1.4 - Persistindo o empate, sera definido por sorteio em ato publico, no local e horério
previamente definido pela comissdo na presenca de duas testemunhas, registrado em ata e
assinada pelos presentes.

9 - DA E)IVULGAQAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscrigbes, a comissédo designada, faréa publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos na data de 10/06/2026 por meio de Edital Eletrdnico Preliminar de
Inscricbes, do qual caber4d recurso mediante protocolo no enderegco eletrbnico
https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma Udnica vez, a contar da

divulgacao do edital, com encerramento as 23h59min do dia 11/06/2026, com a identificagdo do
recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario proprio disponivel
no site, apés a divulgacéo da Lista Preliminar de Inscri¢des.

9.2 - Da lista e ordem de classificagdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado Edital
Eletrébnico Preliminar de Classificacdo no dia 18/06/2026, do qual cabera recurso mediante
protocolo no endereco eletrénico https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
uma Unica vez, a contar da divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia

~
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19/06/2026, com a identificacdo do recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser
utilizado o formul&rio préprio disponivel no site, apds a divulgacéo da Classificagdo Preliminar.

9.2.1 — A documentacéo exigida na inscricao, que nao tenha sido anexada no ato da inscri¢céo,
nao sera admitida e validada na apresentacao de recurso.

9.2.2 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
aqgueles protocolados no ato da inscricéo.

9.3 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar ou manter a sua deciséo, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar ou ndo no rol de inscritos e classificados.

9.4 - Persistindo a inconformidade do candidato quanto a decisédo da comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Secretario de Gestdo, Inovacdo e Planejamento, o qual, em decisdo
irrecorrivel, podera acolher ou reformar a decisdo da comissao.

9.5 - O edital eletrénico de homologacdo com o resultado final da classificacdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capédo da
Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid_contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba

Publicagbes.
9.6 - A administracéo Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade.

10 — CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada por edital eletrbnico de convocacéo
publicado no site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.qov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), na aba

Publicacbes. O candidato convocado devera apresentar a documentacdo para contratacao
(TABELA 11) no prazo de até 03 (trés) dias uteis, ap0s a publicacao da convocacao.

TABELAII
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO*

Copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacéo

Cépia do CPF

Cépia do Cartédo do NIS — PIS/PASEP

Cépia da Carteira de Trabalho

Copia do Comprovante de Residéncia

Copia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Cépia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos

Copia do comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de concluséo, conforme a
exigéncia para provimento do cargo

~
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Copia do Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Cépia do Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo I)

Declaracdo com a relacéo de bens patrimoniais ou Declaracéo do IRPF (Anexo 1)

Declaracdo negativa de Acumulo de Cargos, Funcdes, Aposentadorias ou Empregos Pu-
blicos (Anexo Ill)

Autodeclaracéo Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Uma foto 3x4

Registro no Conselho de Classe (CREMERS) ou entidade do CRM do Estado de origem

RQE, se for 0 caso

*De acordo com o Decreto Municipal n® 001/2025 e suas alteracdes.

10.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado, sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacéo
pela Administragcdo Publica.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo no banco de cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado valido e serdo chamados conforme necessidade da Administragcdo e da
vigéncia da Lei Municipal de contratagdo de excepcional interesse publico, nos termos do
edital.

10.4 - Os requisitos para contratacdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, serd definido pela Secretaria
competente e Departamento de Recursos Humanos.

10.5 - O ndo comparecimento implica em renuncia tacita ao direito de ser contratado.

10.6 - Para contratar com a Administracdo o candidato, no ato de contratacdo, devera atender
as exigéncias, preencher os requisitos para provimento do cargo e apresentar os documentos
da TABELA 1.

10.7 - No periodo de contratacdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificados.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos, se presente as hipéteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

11.2 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicagéo do resultado final homologado.

FONE: 0800 1151551- www.capaodacanoa.rs.gov.br
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11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacédo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
Legislacdo Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela comissdo designada,
podendo valer-se da consultoria juridica do Municipio.

11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capdo da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas
do presente edital.

11.6 - No ato da inscri¢cao o candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servira para toda e
gualquer comunicagdo inerente a sua inscrigao.

Capdao da Canoa, 03 de junho de 2026.

Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretério de Gestdo Inovacao e Techologia Procurador Geral do Municipio

~
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SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a populacdo e atendimento de
urgéncia e emergéncia; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames meédicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e
lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervenc8es cirdrgicas; ministrar aulas e participar
de reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitérias; preencher e visar mapas de producgdo, ficha médica com diagnéstico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo o0s
provisérios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou
gue venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas,
readaptacao, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica
para fins de ingresso no servico Publico Municipal; fazer visitas domiciliares para fins de
concessao de licenca a funcionarios e a pacientes que fazem parte de programas de Ministério
da Secretaria Estadual e Municipal da Saude; emitir laudos e também aqueles necessarios aos
usuarios com deficiéncia que precisam ser cadastrados no sistema de gerenciamento de
usuarios com deficiéncias; fazer diagndésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene
pessoal; estar ciente da REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos); responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; acompanhar
equipes e visitas domiciliares para atendimento ao paciente, acdes em unidades moveis,
difundir os preceitos de saude publica em sua area de atuacdo através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; participar de juntas médicas, acompanhamento a especialistas
guando os mesmos forem fora da area de sua competéncia; alimentar e operar os diversos
sistemas de informacao; atender as demandas dos programas do Ministério da Secretaria
Estadual e Municipal da Saude; fazer remocao e acompanhar a pacientes em ambulancias;
executar e desenvolver atividades previstas na habilitacdo da profisséo; conduzir veiculos leves
ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior
imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

FONE: 0800 1151551- www.capaodacanoa.rs.gov.br




CAPAD DA CANOA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA

-

CARGO: ENFERMEIRO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de
assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a comunidade, relacionada a
promocao, protecdo, recuperacao da saude e prevencdo de doencgas; atuar na Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem - SAE; alimentar e operar sistemas de informacado necessarios
as acoes publicas; atender as demandas dos programas do Ministério da Saude, Secretarias
Estaduais e Municipais; executar atividades e ou supervisionar equipe técnica de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia meédico-hospitalar do municipio, estratégia de saude
familiar, unidades basicas; prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérias, pré
hospitalar, se¢cdes de enfermagem, atendimento de urgéncia e emergéncia e acdes na
comunidade; acompanhar equipes em visitas domiciliares para atendimento ao paciente em
unidades moveis; prestar assisténcia integral aos pacientes e familiares, dentro dos limites
estabelecidos pelo conselho de enfermagem e/ou Ministério da Saude; zelar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; orientar o isolamento de pacientes; participar de programas de
educacao e saude; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; promover
ou ministrar palestras, cursos, aulas e outros procedimentos afins para funcionarios e
comunidade sob questdes de relevancia em saude publica; participar dos grupos de gestante,
hipertensos, diabéticos e todos os que se fizerem necessarios; participar das atividades de
saude publica segundo a concepgdo da integralidade das acgles, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo e suas atualizagbes; realizar os plantbes conforme a
necessidade da gestdo da Secretaria da Saude; realizar auditorias e pareceres; realizar
atividades correlatas; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na
modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM I

SINTESE DAS ATRIBUIQOES; Exercer atividades de nivel médio e técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem; executar outras atividades que |Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores relacionados a sua area de atuacdo; prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar em nivel ambulatorial, urgéncia/emergéncia e pré
hospitalar, preparar e administrar medicacbes a pacientes internados segundo prescricdo
médica e sob supervisdo do enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo cirdrgica,
preparar pacientes para consultas, exames e tratamento; organizar o ambiente de trabalho,
controlar, armazenar materiais, equipamentos e medicamentos, sob sua responsabilidade e dar
continuidade aos plantdes; esterilizar materiais; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; auxiliar na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis, participando de programas de vigilancia
epidemioldgica e cumprir medidas de prevencédo e controle de infecgdo hospitalar; assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades da
assisténcia de enfermagem de acordo com o plano estabelecido pelo Enfermeiro, garantindo
assisténcia humanizada com qualidade e seguranca ao paciente/ familia; realizar
procedimentos de acordo com a prescricdo médica, quando de sua competéncia; assistir ao
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paciente em exames, consultas, transportes, registrando os dados e ocorréncias no prontuario;
realizar coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais; comunicar ao Enfermeiro as
alteracBes observadas no estado geral do paciente; participar da passagem de plantéo,
informando sobre as condi¢cdes e ocorréncias do paciente que estiver aos seus cuidados,
proporcionando a continuidade do tratamento eficaz; desenvolver atividades de desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais; participar de reunides, cursos e outros eventos promovidos pelo
superior hierarquico para aprimorar seu conhecimento e aplicad-lo na unidade de trabalho;
cumprir sua carga horaria em regime de plantdo noturno, diurno, inclusive domingos e feriados
guando solicitado; estar disponivel, bem como trajar uniforme e cumprir regulamentos e normas
da Instituicdo e o Caodigo de Etica e resolugcdes do Conselho de Enfermagem; executar tarefas
afins; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado
e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagiarios na modalidade de estagio
obrigatério e nao-obrigatério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso Técnico em Enfermagem;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA I

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Trabalhar a promogdo e prevencdo nas acbes de saulde;
prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengéo; executar atividades técnicas especifica
de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em via de recuperacdo, paralisias,
perturbacbes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricbes medicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com
vistas a determinacdo de capacidade funcional; promover ou ministrar palestras, cursos, aulas
e outros procedimentos pertinentes a sua area, para funcionarios e comunidade sobre
guestbes de relevancia em fisioterapia; participar de grupos de gestante, hipertensos,
diabéticos e todos os que se fizerem necessarios; participar das atividades de saude publica
segundo a concepcdo da integralidade das acdes; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizada e que tenham por objetivo a readaptacao fisica
ou mental dos incapacitados; realizar pericias, vistorias, inspecdes, laudos e estudos técnicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo; acompanhar equipes em visitas domiciliares para atendimento ao paciente e agdes em
unidades moveis; participar de juntas médicas, acompanhamento a especialistas quando os
mesmos forem fora da area de sua competéncia; alimentar e operar os diversos sistemas de
informacédo; atender as demandas dos programas publicos de salde; executar e desenvolver
atividades previstas na habilitagdo da profissdo; realizar atividades afins; conduzir veiculos
leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo
superior imediato e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério e néo
obrigatério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

~

FONE: 0800 1151551- www.capaodacanoa.rs.gov.br



CAPAD DA CANOA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA

-

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos especializados em neurologia,
com foco na prevencdo, diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doencas que
acometem o sistema nervoso central e periférico. Executar avaliagdo clinica minuciosa por
meio de anamnese e exame neuroldgico, interpretando sinais e sintomas neuroldgicos
diversos. Solicitar e analisar exames complementares como tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, eletroneuromiografia e eletroencefalograma. Prescrever terapéutica
adequada as condicdes apresentadas, incluindo medicacdo e intervengbes nao
farmacoldgicas. Emitir documentos médicos conforme legislacdo vigente, como atestados,
laudos, relatérios e prontuarios. Encaminhar pacientes a outros niveis de atencdo ou
especialidades médicas, conforme necessidade. Participar de acdes educativas e de promogao
da saude voltadas a prevencdo de doencgas neuroldgicas. Relatar intercorréncias clinicas
relevantes ao superior imediato, contribuindo com a equipe multiprofissional. Manterse
atualizado cientificamente, observando normas éticas e técnicas do exercicio da medicina.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Medicina;

b) Residéncia médica ou especializacdo em Neurologia reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

¢) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: FARMACEUTICO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Trabalhar a promoc&o e prevencéo nas acdes em saide; aviar
receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registros permanentes do estoque de
drogas; organizar e atualizar fichérios de produtos farmacéuticos, controlar o prazo de validade
dos medicamentos; registrar medicamentos requisitados, receitados e fornecidos; manipular
formulas farmacopéicas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmécia; ter sob sua custddia, drogas téxicas e narcéticas; realizar inspecdes relacionadas
com a manipulac@o farmacéutica e aviamento de receituario médico; elaborar laudos técnicos,
vistorias, avaliacbes e pericias técnicas sobre produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos; efetuar analises clinica ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; acompanhar
equipes em visitas domiciliares para atendimento ao paciente e acdes em unidade moveis;
difundir os preceitos de saude publica, através de aulas, palestras e impressos pertinentes a
sua area, etc.; participar de juntas médicas; alimentar e operar os diversos sistemas de
informacédo; atender as demandas dos programas publicos; realizar assisténcia farmacéutica
nas unidades de estratégia de saude da familia; executar e desenvolver atividades previstas na
habilitagdo da profisséo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na
modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Farmacia;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CRONOGRAMA
03/06/2026 Publicacdo do Edital
03/06/2026 até as 23h59min de Periodo de Inscricses
08/06/2026 ¢
Publicacéo das Inscricdes Homologadas e
10/06/2026
Abertura do Prazo de Recursos
10/06/2026 até as 23h59min de Prazo de RecUrsos
11/06/2026
15/06/2026 PL_JbIlc?c;ac_) dos Resultados dE)s Recursos e~Pu—
blicacdo Final da Homologacéo das Inscricdes
18/06/2026 Divulgacdo dos Resultados Preliminares
18/06/2026'ate as 26h Sl de Prazo para Recursos sobre os Resultados
19/06/2026 P
Divulgacéo dos Resultados Finais
23/06/2026
Homologados
-
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/
ANEXO |
AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD
(Para pessoa fisica concorrente as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, )
CPF n°. , RG n°. :

DECLARO para fins de participagdo no Edital n° 443/2026, que sou PESSOA COM
DEFICIENCIA — PCD, comprometendo-me a comprovar tal condi¢do perante a Secretaria de

Gestdo, Inovacgéo e Planejamento, quando solicitada.

Por ser verdade, assino a presente declaracao, e estou ciente de que a apresentacao de declaragéo
falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital, e aplicacao de san¢des criminais.

Esta declaracdo tem validade apenas para o edital acima indicado.

Capdo da Canoa, de de 2026.

Assinatura do proponente

FONE: 0800 1151551- www.capaodacanoa.rs.gov.br



