ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

CHrAo QNG SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO

-

EDITAL N° 011, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

CHAMAMENTO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ACORDO COM A
CLASSIFICACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 993/2023

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE CAPAO DA CANOA, no uso de suas
atribuicdes legais, bem como, nos termos da Lei Municipal n° 3.855, de 15/12/2023,
apresenta o CHAMAMENTO para contratacdo temporaria para manifestar-se no prazo
de 02 (dois) dias, a contar de 08/01/2024, os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as), para os cargos de (06) AGENTE DE APOIO FISCAL TEMPORARIO
de acordo com a Classificacdo homologada por meio do Edital n° 1035, de 28 de
Dezembro de 2023, do Processo Seletivo Simplificado n°® 993/2023.

CARGO: AGENTE DE APOIO FISCAL TEMPORARIO

CLASSIFICACAO NOME
11 Marceli Malgarizi Oliveira de Souza
12 Carlos Alexandre Lougue
13 Matheus Henrique Gerhardt
14 Fagner Marcelo Santos Becker
15 Viviane Knevitz Pacheco
16 Elizandra Guasselli Dariva

O(a) convocado(a) fica obrigado a protocolar sua confirmacdo de aceite no site da
Prefeitura Municipal de Capao da Canoa pelo link "PROTOCOLOS" com 0 assunto
“Processo Seletivo — Agente de Apoio Fiscal Temporario” com a documentacao
exigida nos anexos desta publicacéo.

O nédo envio das documentacbes ou falta de pronunciamento dentro do prazo
estipulado neste Edital acarretard na perda da sua classificagcdo no Processo Seletivo.

Capéao da Canoa, 08 de Janeiro de 2024.

Registra-se e publica-se.

LUCIANA BARBOSA GOLDANI JULIANA MARTIN ASQUIDAMINI

Secretaria de Gestao, Inovacao Prefeita Municipal em Exercicio
e Planejamento
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ANEXO |

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Ficha de cadastro, Declaracdo de Bens, Declaracdo de Nado Acumulo de Servigco
Publico,devidamente preenchidos fornecidos com o edital de convocacao

Carteira de Identidade atualizada (frente e verso)

CPF

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos menores de 14 anos e com idade entre 14 e
22 que sejam declarados como dependentes no IRRF

Carteira de Trabalho (folha de rosto e verso)

Cartao do PIS

Titulo de Eleitor com Comprovante de Ultima Votac&o ou Certiddo de Quitacéo E-
leitoral

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Civil do Rio Grande do Sul

Alvara de Folha Corrida do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul

Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone) em nome do candidato ou uma
declaracdo que o candidato reside no endereco indicado, no préprio comprovante, que
devera estar assinada pelo candidato

01 foto 3x4

Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio completo)

Certificado de Reservista (sexo masculino) 18 a 45 anos

Apresentacao de prova de CERTIDAO regularidade junto a Fazenda Municipal de
CAPAODA CANOA

Atestado médico emitido por médico do trabalho, nas normas do atestado de saude
ocupacional (ASQO), no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
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ANEXO Il

FICHA CADASTRAL

NOME DO CARGO:

NOME DO SERVIDOR:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DATA NASC.: TIPO SANGUI- SEXO: |FEM: |MASC: NATURALIDADE:

NEO:
PORTADOR DE DEFI-
CIENCIA
ENDERECO RESIDENCIAL

RUA: NP

BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: UF: | CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

CASO DE EMERGENCIA CONTATO FAMILIAR

NOME:: PARENTESCO:

RUA: N©°:

BAIRRO: UF: | CEP:

CIDADE: TELEFONE:

DOCUMENTOS PESSOAIS

CPF: DOADOR: SIM: NAO

RG: ORGAO EMISSOR: DATA E-
MISSAO:

CNH: |UF: CATEGORIA: VENC:

CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE: UF:

PIS/IPASEP: DATA EMISSAO:

TITULO ELEITORAL: SECAO: ZONA:

RACA
INDIGENA \ \BRANCA \ \PRETA \ \PARDA \
COR DOS OLHOS
PRETO \ [CASTANHO 1 ‘AZUL ] ]VERDE \
ESCOLARIDADE
ENSINO FUN- ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
DAMENTAL

eEm caso de alguma duvida favor entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos.
eResponsabilizo-me pela veracidade das informag6es por mim prestadas, neste formulario.

Capao da Canoa, RS de de

Assinatura
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ANEXO Il

DECLARACAO DE BENS

Eu,

brasileiro(a), CPF n°

residente e domiciliado(a) a

RG n°

, ha cidade de

, venho através do

presente instrumento, declarar parar fins de ingresso no Servico Publico

Municipal, con- forme o disposto na Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de

1992, em seu Capitulo IV, Art. 13°, os bens constantes em meu nome.

DESCRICAO

VALOR

CANDIDATO AO CARGO DE:

Capao da Canoa, RS

de de 2024

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES, APO-
SENTADORIAS OU EMPREGOS PUBLICOS

“Art.132 - E vedada a acumulacéo remunerada de cargos
publicos.

1°- Excetuam-se da regra deste artigo 0os casos previstos
na Constituicdo Federal, mediante comprovacao escrita da
compatibilidade de horérios .

2°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, soci- edade de economia mista da Unido, Distrito
Federal, nos Estados, dos Territérios e dos Municipios.
”(Lei Municipal n°419 de 24 de maio de 1990).”

“§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados - 0s cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, 0s cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragdo. (Artigo
37 da Constituicao Federal).”

Declaro para fins de ingresso no Servico Publico Municipal, que eu

Candi-
dato ao Cargo de , brasileiro(a), resi-
dente , ha Cidade

de , que:

() Nao possuo outro emprego Publico;

( ) Possuo outro emprego Publico e/ou ( ) aposentadoria no ambito ( )
Privado, () Federal,() Estadual, ( ) Municipal, no qual exerco a funcédo de
, huma carga horéaria semanal de ho-

ras, no Orgéo

Atencdo: Esclarecemos que, ao acumular ilicitamente cargos publicos sofrera sanc¢des
previstas em lei, dentre elas instauracdo de inquérito administrativo, sob pena de
demissao e devolucgédo aos cofres publicos de que houver recebido, (Lei Municipal n°419,
de 24 de maio de 1990, art.144XIl , art,145,81°), bem como o crime de falsidade
ideoldgica, previsto no art. 299 do Cédigo Penal, conforme descrito abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusédo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacéo ou alteracéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

Capéo da Canoa, de de 20 .

Assinatura
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