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-

EDITAL N°. 770, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA,
no uso de suas atribuicBes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial
por prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e coordenado pela comissao especial designada pela Portaria n°
2.005/2025.

1.0 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado é publicada integralmente no site da

Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link

Processo Seletivo Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba

Publicagbes.

1.2 - Os demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado também serdo

publicados no site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba

Publicagbes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e

incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise pela comissao designada de:

documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulacdo dos candidatos e critérios definidos

na legislacdo e no edital.

1.5 — O processo seletivo simplificado podera utilizar carga horaria diversa daquela prevista

para os mesmos cargos na Lei Municipal n°® 3392/2019, desde que aprovado em Lei autorizativa

de contratagdo em carater emergencial e temporéario de excepcional interesse publico.

2.0-DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criagdo de cadastro reserva, para futuras
contratacbes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, sendo a contratacao
efetuada mediante interesse da Administracdo Publica;

2.1.1 — Para efeitos de cadastro reserva e contratacdo no processo seletivo simplificado,
estima-se o chamamento das vagas abaixo relacionadas:
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TABELA | - CARGO DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VAGAS CARGO

PROFISSIONAL DE APOIO,
CR g 40h
CONTROLE A FISCALIZACAO

2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva que tem validade até 31 de
dezembro de 2026 podendo ser prorrogado.

2.3 — O cadastro reserva podera ser utilizado para fins de contratagédo tanto para a operacao
temporada de verdao 2025-2026, quanto para o0 ano de 2026.

2.4 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade e o excepcional interesse das
diversas Secretarias Municipais, além da disponibilidade financeira e orcamentéaria, e
autorizacao legislativa.

2.5 — A contratacdo abrangera o periodo total de 180 (cento e oitenta) dias, e podera ocorrer
por periodicidade mensal, bimestral, trimestral, com a possibilidade de prorrogacao a critério da
Administracao Publica, limitado ao prazo maximo estabelecido em lei.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 — As contratag6es em cargos emergenciais e temporarios de excepcional interesse publico
de que trata este Processo Seletivo Simplificado; o edital e a lei, correspondem as atividades
relacionadas e nele especificadas na Tabela I.

3.2 - A contratac&o se regera, no que couber, pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90), com
os direitos e obrigacdes inerentes a contratacdo especial temporaria, além da reposicéo geral
anual dos vencimentos nos termos da Constituicdo Federal, cujo prazo inicial sera a contar da
data da contratacdo até o limite final fixado na lei que autoriza a contratagdo emergencial e
temporaria.

3.2.1 - As contratacdes sao consideradas emergenciais e de excepcional interesse publico,
facultando a Administragéo rescindir unilateralmente, em periodo inferior ao preestabelecido,
por conveniéncia, oportunidade, economicidade, ou ainda, aqueles em que houver ocorréncias
de faltas continuas ou intercaladas, justificadas ou nao, inassiduidade, impontualidade e
desinteresse no desenvolvimento das atividades afetas ao cargo, independente de adverténcia
ou notificagao.

3.3 - Incidira sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do
regime geral de previdéncia social e os demais previstos em lei ou por determinacdo da
Administracdo Publica ou judicial.

3.4 - Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios na forma dos artigos n°. 129 e 130, da Lei n°. 419/1990,
no que couber; além das demais obrigacdes funcionais estabelecidas na legislagéo correlata,
em normativas internas e outros atos estabelecidos pela Administragéo Publica.

3.5—- A Administracdo Publica, dentro do interesse e do controle da legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade e eficiéncia no servigo publico, podera instituir ao seu
critério, comissdo temporaria de avaliagdo de desempenho e eficiéncia na execucdo das
atividades inerentes ao contrato.

3.6 - Em razéo do carater excepcional e temporario desta contratacdo, podera a carga horaria
ser com flexibilidade por turno, jornada, exigir trabalho noturno, aos feriados e finais de
semana, com regime e escalas de plantbes, folgas, sobreaviso e unificacdo entre equipes para
abordagens plurisecretarias, aplicavel exclusivamente aos contratos regidos por esta Lei.
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4— DAS INSCRICOES

4.1 - Os requerimentos e documentos serdo recebidos ELETRONICAMENTE pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado do dia 17/11/2025 até as 23h59min de 19/11/2025, através
do link "Protocolos" (https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) constante na
pagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/).

4.2 - Os requerimentos e documentos também serdo recebidos PRESENCIALMENTE pelo
setor de PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo (Prefeitura de Capéao da
Canoa), nos dias 18/11/2025 e 19/11/2025 das 12h45min as 18h30min, e encaminhados a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

4.3 No campo "Assunto" devera ser selecionada a op¢ao:

1) Para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO, CONTROLE A FISC:ALIZA(;AO: "Processo
seletivo — PROFISSIONAL DE APOIO, CONTROLE A FISCALIZACAQO" sendo gerado de
forma automatica um comprovante de inscricao;

4.4 — No campo “assunto”, para abertura do protocolo de inscricdo, devera ser indicado
corretamente, conforme previsto no item 4.3, por exemplo, “Processo seletivo — nome do
cargo que pretende a inscrigdo”, destacando que protocolos abertos com assuntos
divergentes do fim estabelecidos neste edital, serédo desconsiderados.

4.5 - A juntada de documentos sera obrigatoriamente em arquivo PDF (formato portétil de
documento), legivel ao PROTOCOLO ELETRONICO e PROTOCOLO PRESENCIAL por
exclusiva responsabilidade do candidato, cujo pedido de inscrigcdo implica.em reconhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das instru¢des e normas estabelecidas na legislagdo e no edital.

4.6 - Nao serdo aceitos documentos ou coépias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou
protocolados no formato de arquivo PDF.

4.7 — E obrigacdo do candidato(a) inscrito(@) no presente processo seletivo simplificado
guardar e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses 0s originais ou coOpias da
documentacdo apresentada no protocolo eletrénico ou presencial, para eventual exigéncia ou
necessidade de conferéncia que eventualmente seja requerida pela municipalidade.

4.8 — N&o serdo aceitas inscri¢des ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.

4.9 - Ser4 aceito apenas inscrigcéo feita pelo proprio candidato com e-mail de pessoa fisica.
4.10 - Sera aceito apenas uma inscrigdo por candidato para um Unico cargo previsto no
presente Edital, sendo que, caso ocorra pluralidade de inscricdes, serd considerada valida
apenas a ultima inscrigdo em ordem cronolégica.

5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 — Considera-se valida a inscricdo apenas ap0s a finalizacdo do protocolo, com o envio
completo dos anexos obrigatérios estabelecidos no edital. Cabe ao candidato garantir que
todos os documentos-exigidos sejam enviados corretamente, conforme-indicado abaixo:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso este ndo.integre o documento de identidade;

b) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);

c¢) Preenchimento do formulario, no ato da inscrigéo;

d) Demais documentos exigidos a comprovagdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatorio.

5.2 — Para o cargo pretendido, os candidatos deverdo anexar, na aplicacdo eletronica, 0s
documentos destinados a pontuacéo, conforme Tabela Il. A apresentacdo desses documentos
€ de inteira responsabilidade do candidato e ndo é obrigatéria para a inscricdo, sendo exigida
apenas para fins classificatorios.

5.3 - Para experiéncia na iniciativa privada anexar copia carteira de trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) a parte referente aos dados de identificacdo e a parte anotada referente ao
cargo.
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5.4 - Para experiéncia em area publica, anexar certiddo ou declaracdo emitida pela
mantenedora do 6rgdo competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores
publicos devera constar o periodo do labor e o cargo ou funcéo especifica exercida.

5.5 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera anexar a
aplicacdo eletrbnica comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaracdo ou anotacdo do
respectivo conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga horaria
correspondente.

6 — FORMATACOES DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no ato da inscricao,
anexando os titulos e documentos comprobatoérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliacao dos curriculos respeitardo as disposicoes do edital.

6.3 - Serdo considerados apenas 0s titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.4 - Como critério de classificacdo seré utilizado a pontuagcdo da andlise da documentacéo
anexada pelo candidato.

6.5 - A escolaridade, a graduacdo ou a titulagdo apresentada e/ou exigida legalmente como
requisito para exercicio do cargo ou funcao ndo sera computada para efeitos de soma na
pontuac&o.

6.6 - A pontuacdo utilizada para classificagdo se dard pelo numero de titulos especificos do
cargo ou funcgéo pretendida, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia
comprovada, definidos conforme TABELA Il (até o limite de 100 (cem) pontos), inclusive na
hipotese de apresentar escolaridade e/ou graduagéo superior a exigida para o cargo:

TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

x PONTUACAO x
ITEM TITULACAO UNITARIA PONTUACAO TOTAL
Curso técnico concluido
(formagao de segundo grau ou
ensino médio) nas areas de _
contabilidade, administracéo, 05 (cmco)_ pontos
01 gesto publica, financas, por curso limitado a 10 (pontos)
saneamento basico e 02 (dois) cursos.
ambiental, em edificagbes e
seguranca do trabalho.
Formacéo e graduacéo
académica em nivel superior _
completo--Bacharelado, 15 (quinze) pontos _
02 especifico na area de _ por graduacao, 30 (trinta) pontos.
Contabilidade, Finangas, Direito limitado a 02 (duas)
ou Administracao.
P6s-graduacao, mestrado ou
doutorado académico concluido
03 na area de Contabilidade, 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos.
Financas, Direito ou
Administracao.
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Certificados de curso extensivo
ou profissionalizante especifico
nas areas de contabilidade,
tributario, administracgao,
ambiental, turistica, transito,
saneamento basico, de

05 (cinco) pontos
para cada, até o

10 (dez) pontos.

* Certidao, atestado, Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou declaracéo
para area publica emitido pela

mantenedora;

efeitos de
pontuac&o a soma
superior a 10
meses).

04 edificagBes e seguranca do limite de 02 (dois)
trabalho, com no minimo 360 Cursos.
(trezentos e sessenta) horas —
com data a contar de novembro
de 2023 até novembro de 2025.
05 (cinco)
Curso de Habilitag&o ou pontos, limitado a _
05 Extens&o em Libras de no 01 (um) curso de 05 (cinco) pontos.
minimo 40 (quarenta) horas. habilitacao ou
extenséo.
Experiéncias comprovadas nos
cargos técnicos de nivel médio 01 (um) ponto por
ou bacharel em curso superior | més de trabalho, no
nas areas de: contabilidade, de periodo de
edificacao, de seguranca do novembro de 2023 a
trabalho, direito, administragdo, | novembro de 2025 : :
06 finangas, gestéo publica, sendo: (desprezado para 25 (vinte SO pontos.
* Carteira de Trabalho e efe|t~os e
Previdéncia Social (CTPS) para POTESEYC S
. . . superior a 25
area privada; meses).
Experiéncias comprovadas nos
cargos técnicos de nivel médio | o1 (um) ponto por
ou bacharel em curso superior | mas de trabalho, no
nas areas de: contabilidade, de periodo de
edificacéo, de seguranca do novembro de 2023 a
trabalho, direito, administragé@o, | novembro de 2025
07| finangas, gestéo publica, sendo: | (desprezado para 10 (dez) pontos.

TOTAL PONTUACAO

100 pontos

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

7.1 - O critério de classificacdo sera pela pontuacdo da analise objetiva da documentacao
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, ndo havendo pela comissao

analise subjetiva do candidato.
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7.2 - A pontuagdo se dara, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos
pelo 6rgdo competente e admitidos pela comissdo tendo pertinéncia com a area especifica ao
cargo temporario.

7.3 - A escolaridade exigida ou a formacdao inferior para desempenho do cargo ndo seré objeto
de avaliacdo e pontuacao.

7.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.5 - Nenhum tipo de estagio, seja curricular ou ndo, serdo aceitos, nem considerado para fins
de pontuacdo em experiéncia profissional.

7.6 — Para efeitos de pontuacdo e avaliacdo dos itens 01, 04 e 05 da TABELA Il, deve o
candidato apresentar historico escolar que conste a conclusdo com a aprovacdo, e/ou
certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino, devidamente assinado ou carteira
de inscricdo no respectivo conselho, se houver.

7.7 - Para efeitos de pontuacéo e avaliagéo dos itens 02 e 03 da TABELA II, deve o candidato
apresentar diploma de graduagdo, poés-graduacdo, mestrado ou doutorado, que constem
visivelmente data, carga horaria, sendo especifico nas areas referidas.

7.8 — Nao serdo recebidos, aceitos e analisados cursos que apresentem links, QRCode e
demais meios digitais, devendo ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato
de arquivo PDF.

7.9 - A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal e,
guando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho compete ao candidato
apresentar na inscricdo a soma e a comprovacao correspondente ao periodo.

7.10 - Certificados de conclusdo, curso de graduacdo, com formacdo académica em nivel
superior Bacharelado em Economia, Contabilidade e/ou Financas, Administragéo e Direito.

7.11 - A experiéncia para os cargos de formacgdo especifica serd avaliada apos certificacéo
(diploma ou certificado de conclusdo) de formacéo exigida para o cargo pretendido.

7.12 — Nao sera aceito ou avaliado qualquer titulo que nao seja inerente aos especificados na
Tabela Il, do presente edital.

7.13 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.
7.13.1 - Para atuacdo em éarea privada e publica, caso nédo esteja descrita na CTPS, devera
apresentar declaracdo ou certiddo emitida pela mantenedora do 6rgdo competente para 0s
casos de atuacdo em area publica.

7.13.2 — Havendo concomitancia de experiéncia profissional para o cargo pretendido sera
pontuada uma Gnica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relacdo as pontuacdes de titulacdo de
aperfeicoamento profissional e de experiéncia profissional, tera preferéncia na ordem
classificatdria sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuagédo maior de titulagdo de aperfeicoamento profissional, constante no
item 6.6 deste edital, referente a titulacdo comprovada especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;

8.1.3 - Apresentar maior pontuag&o no requisito Tempo de Servico;

8.1.4 — Persistindo o empate sera efetuada entrevista pela Comissédo Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, acompanhado por pessoa designada pela Secretaria Municipal de
Orcamento e Finangas com a aplicacéo de questionario com até 05 (cinco) questdes escritas e
subjetivas, registradas em atas e assinada pelos presentes com a declaracdo de resultado final
e classificacao.
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9 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscrigfes, a comissao designada fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos para o cargo constante da Tabela | deste Edital, na data de 24/11/2025
através do Edital Eletrdnico Preliminar de Inscricbes, do qual caberd recurso mediante
protocolo no endereco eletrbnico https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
uma Unica vez, a contar da divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia
25/11/2025, com a identificacdo do recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser
utilizado o formulario proprio disponivel no site, apds a divulgacdo da lista preliminar dos
candidatos inscritos. Podera também abrir recurso presencialmente pelo setor de
PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo (Prefeitura de Capéo da Canoa) no
dia 25/11/2025, das 12h45min até as 18h30min.

9.2 — Da lista e ordem de classificagcdo dos candidatos INSCRITOS, serd publicado Edital
Eletrénico Preliminar de Classificagdo na data de 28/11/2025, do qual cabera recurso mediante
protocolo no enderego eletrénico https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
uma Unica vez, a contar da divulgacdo do edital, com encerramento as 23h59min do dia
01/12/2025, com a identificagdo do recorrente e as razfes da inconformidade, podendo ser
utilizado o formulario proprio disponivel no site, apos a divulgagdo da classificagédo preliminar.
Podera também abrir recurso presencialmente pelo setor de PROTOCOLOS, situado no térreo
do Centro Administrativo (Prefeitura de Capdo da Canoa) no dia 01/12/2025, das 12h45min até
as 18h30min.

9.3 - A documentacao exigida na inscricdo, que ndo tenha sido anexada no ato da inscri¢éo,
ndo sera admitida e validada na apresentacao de recurso.

9.4 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
aqueles protocolados no ato da inscrigéo.

9.5 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar ou manter a sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar ou ndo no rol de inscritos e classificados.

9.6 — Persistindo a inconformidade do candidato quanto a decisédo da comisséo, o recurso sera
encaminhado ao secretério de Gestédo Inovacao e Planejamento, o qual em deciséo irrecorrivel
podera acolher ou reformar a decisdo da comissao.

9.7 - O edital eletrdnico de homologacdo com o resultado final da classificacdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capéo da
Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contrataca
0 categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagbes.

9.8 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, tera validade até 31 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado no prazo da lei.

9.9 - A administrag@o Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade:

10 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada por edital eletrdnico de convocagéo
publicado no site da Prefeitura Municipal de Capéo da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid_contrataca

0_categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bg%5D), na aba
Publicagbes. O candidato convocado devera apresentar a documentagdo para contratacéo
(TABELA 111) no prazo de até 03 (trés) dias uteis, ap0s a publicacdo da convocacao.
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TABELA Ill - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO

Copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo

Copia do CPF

Cépia do Cartédo do NIS — PIS/PASEP

Cépia da Carteira de Trabalho

Copia do Comprovante de Residéncia

Cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Cépia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos

Copia do comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de concluséo, conforme a
exigéncia para provimento do cargo

Copia do Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Cépia do Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo [)

Declaracdo com a relacéo de bens patrimoniais ou Declaracéo do IRPF (Anexo 1)

Declaragdo negativa de Acumulo de Cargos, FuncOes, Aposentadorias ou Empregos
Publicos (Anexo lll)

Autodeclaracio Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Uma foto 3x4

10.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacéo
pela Administracao Publica.

10.2.1 — Considerando as hipoteses de contratacdo emergencial e temporaria, de excepcional
interesse publico, a critério da Administracdo Publica, poderé ser reavaliada a condicdo para
novo chamamento ao cargo.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo no banco de cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado valido e serdo chamados conforme necessidade da Administracdo e da
vigéncia da Lei Municipal de contratacdo emergencial e de excepcional interesse publico, nos
termos do edital.

10.4 - Os requisitos para contratagdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, serdo definidos pela Secretaria
competente e Departamento de Recursos Humanos.

10.5 - Para contratar com a Administracdo, o candidato, no ato de contratacao, devera atender
as exigéncias do edital, da legislacdo e preencher os requisitos para provimento do cargo e
apresentar os documentos da TABELA Il
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10.6 - No periodo de contratagdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, poderd ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagao.

10.7 — Os requisitos para a contratacdo temporéria, além das demais exigéncias da legislacéo
pertinentes e do presente edital, exige do candidato o cumprimento das sinteses dos deveres
para o respectivo cargo de que trata o Anexo I.

11 - DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo
respeitada a carga horaria, a cumulacdo de vencimentos, além dos demais requisitos se
presente, as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

11.2 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicagéo do resultado final homologado.

11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico, podera
haver suplementacéo de carga horaria, readequacédo das condi¢cdes definidas inicialmente no
edital, observado o que dispuser a Legislagdo Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo avaliados pela comissdo designada,
submetidos a decisao final da Secretaria Municipal de Gestao, Inovagédo e Planejamento, que
podera valer-se da consultoria juridica do Municipio.

11.4.1 — Os requisitos para a classificagdo e contratacdo no presente processo seletivo
simplificado serdo tanto aqueles previstos na Lei Municipal n°® 3.392/2019, devidamente
avaliados pela Comissao designada.

11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capéo da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas
do presente edital.

11.6 - No ato da inscricdo o candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servira para toda e
gualguer comunicacao inerente a sua inscri¢ao.

Capéo da Canoa, 17 de novembro de 2025.

Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretério de Gestao Inovacéo e Planejamento Procurador Geral do Municipio
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, ANEXO | -
SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO, CONTROLE A FISCALIZACAO

NIVEL/REMUNERACAO: Nivel 20 — R$ 2.773,95

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer apoio a fiscalizacdo, quanto a localizacdo e a
existéncia de alvaras referente ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércios, mercados,
abrigos e similares; Exercer apoio a fiscalizacdo no controle de atividades e regularizacdo de
obras e edificagles, instalacdo de equipamentos e aparelhos de mobilidade urbana; Apoiar nas
demandas da fiscalizagéo tributaria, de turismo, de desenvolvimento econdmico, ambiental, de
obras, sanitérias, de consumidor, de mobilidade e segurancga, além das demais atividades de
fiscalizacdo no &mbito do municipio de Capédo da Canoa; Apoiar na autuagéo, nas notificacdes,
nas apreensdes, nas remocgdes, nos embargos, na interrupcédo ou determinacdo de cessacgao
de atividades econdmicas, comerciais, industriais, empresariais, de servicos e/ou de
ambulantes, no recolhimento e apreensao, acondicionamento e depdsito de materiais e demais
itens pertinentes ao cumprimento das demandas determinadas pelos superiores ou chefia
imediata; Executar tarefas de orientacéo, avisos, adverténcias, notificacfes e demais tarefas
com a finalidade de cumprir o desempenho de acompanhamento em areas ambientais, de
recebimento e transbordo de passivo ambiental, licenciamentos, na construgdo civil, no
comércio, na rede de iluminacdo publica, nas redes sanitarias, em calgcamentos de logradouros
e passeios publicos, sinalizacdo e demarcacao de transito, auxiliar na elaboracdo de auto de
infracdo e outras irregularidades; Apoiar na fiscalizacdo de feiras, indistria, comércio,
mercados, depdsitos, pontos publicos, abrigos e outras atividades; Apoiar no controle e na
fiscalizacdo de transporte coletivo e individual, nas tarifas, nos itinerarios, tabelas e horarios,
apoiando na verificagdo do estado de conservacdo de bens publicos e privados, sua
guantidade e instalacées, apoiar no exercicio e no controle ordenado de todas as atividades
afetas a municipalidade, que exijam controle e fiscalizagdo; Auxiliar no planejamento e na
elaboracéo de rotina de trabalhos nas areas técnicas e de controle ao poder de policia; Auxiliar
a fiscalizacdo e reportar irregularidades, inclusive quanto a infracdes e a indicacdo ou a
notificacdo dos responsaveis, realizar apoio em diligéncias e questdes relacionadas ao
descarte irregular de residuos organicos, seletivos, da construgdo civil e outros afetos a
fiscalizacdo do municipio; Auxiliar nas atividades de fiscalizacdo tributaria, turistica, ambiental,
urbanistica, de obras, eventos e demais areas fiscalizatérias no &mbito do Municipio de Capéao
da Canoa; Apoiar e controlar quanto as atividades de emissdo sonora, veiculos e objetos em
desuso ou abandonados em vias publicas e no recolhimento, controle de trafego, auxiliar na
entrega de autos de infracdo, de notificacdes, de embargos, de reintegracdo de posse, de
desobstrucéo de vias e logradouros publicos, de retirada de trailers, barracas, veiculos e
congéneres em areas e logradouros publicos, pracas, recuos de jardim, orla maritima e em
demais vias publicas; Apoiar na fiscalizacédo e controle de apreenséo, recolhimento, depdsito e
guarda de materiais, equipamentos e demais itens vinculados ao cumprimento de ordens e
determinagdes superiores; Auxiliar na execugao de tarefas de orientacéo, emissdo de avisos,
adverténcias, comunicados, autuacdes e notificagcdes, com foco no acompanhamento de areas
ambientais, turisticas, tributarias, comerciais, de obras, distrital, urbanistica,.de mobilidade, de
transito, culturais, de eventos, pontos de recebimento e transbordo de passivo ambiental;
Apoiar na realizacdo das demais atividades correlatas, conforme demanda da autoridade
competente; Podera dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e com
autorizacao da chefia imediata;

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Processo Seletivo Simplificado;

b) Instrucéo: Ensino Médio completo;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima B.
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CRONOGRAMA
17/11/2025 Publicacdo do Edital
18/11/2025 até as 23h59min . o
Periodo de Inscrigcbes
de 19/11/2025
Publicagéo das Inscricdes Homologadas e
24/11/2025 Abertura do Prazo de Recursos
24/11/2025 ate as 23h59min Prazo de Recursos da Homologacao das
de 25/11/2025 Inscricdes
Publicacéo dos Resultados dos Recursos e
27/11/2025 Publicagéo Final da Homologacéo das
Inscricoes
28/11/2025 Divulgacao dos Resultados Preliminares
28/11/2025 ate as 23h59min Prazo de Recursos da Homologacao da
de 01/12/2025 Classifica¢do dos Resultados Preliminares
Divulgacao dos Resultados Finais
02/12/2025
Homologados
-
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