ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
CAPAO%ANOA SECRETARIA DE GESTAO, INOVACAO E PLANEJAMENTO

4 )

EDITAL N°. 391, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA,
no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por
prazo determinado, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e coordenado pela comissdo especial designada pela Portaria n°
2.005/2025.

1.0 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura do Processo Seletivo Simplificado € publicada integralmente no site da Prefeitura
Municipal de Capéo da Canoa (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo
Simplificado

(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicagdes.

1.2 - Os demais atos e decisbes inerentes a0 Processo Seletivo Simplificado também serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba
Publicacgbes.

1.3 - Os prazos definidos neste Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistirA na andlise pela comissdo designada de:
curriculos, documentacdo de aperfeicoamento profissional, titulacdo dos candidatos e critérios
definidos na legislacdo e no edital.

2.0-DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a criacdo de cadastro reserva, para futuras
contratagbes em cargos temporarios de excepcional interesse publico, sendo a contratacdo
efetuada mediante interesse da Administragédo Publica:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

% CARGA HORARIA ~
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
Agente de Obras
CR . 40h R$ 2.306,43
e Manutencao — 15
CR Guarda-Vidas — 20 40h R$ 2.773,95
Motorista de Veiculos
CR 40h R$ 2.514,22
Leves — 17
\ J
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CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
= CARGA HORARIA =
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
CR Agente Visitador 40h R$ 2.306,43
para Programas — 15
CR Agghieai MoF R$ 2.306,43
Apoio Administrativo — 15
CR Orientador/Educador e RS$ 2.773,95
Social = 20
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
~ CARGA HORARIA ~
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
CR Eletricista — 16 40h R$ 2.427,67
CR Instalador Hidraulico — 16 40h R$ 2.427,67
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
= CARGA HORARIA =
VAGAS CARGO / PADRAO SEMANAL REMUNERACAO
CR Médico Psiquiatra — 37 20h R$ 7.102,86
CR Médico Pediatra — 37 20h R$ 7.102,86
CR Médico Neurologista — 37 20h R$ 7.102,86
CR Medico 20h R$ 7.102,86
Traumatologista — 37
CR Fonoaudidlogo Il — 38 40h R$ 7.449,16
CR Medico 20h R$ 7.102,86
Ginecologista Obstétrico — 37
CR Médico Cardiologista — 37 20h R$ 7.102,86
CR Reqeo 20h R$ 7.102,86
Gastroenterologista — 37
CR Agente Coordenador ) oh R$ 3.466,59
para Programas - 25

2.2 - Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva, com vigéncia de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais periodos, podendo os candidatos inscritos e classificados ser
contratados em carater emergencial e temporario, na forma definida em lei autorizativa.
2.3 — Na hipétese de prorrogagédo do prazo de vigéncia do cadastro reserva de que trata o item
anterior, dispensada a inscricdo prévia no presente processo seletivo, havendo vagas sem

J
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candidatos inscritos, podera ser lancado edital de inscricdo para o preenchimento das vagas
remanescentes.

2.4 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada
Secretaria Municipal, verificada a disponibilidade orcamentéria.

2.5 — As vagas de que trata o presente processo seletivo simplificado serdo preenchidas
preferencialmente pelos candidatos inscritos dentro do nimero de vagas estabelecidas na lei
autorizativa de contratacdo emergencial e temporaria.

2.6 — Na hipotese de esgotado o prazo de inscricdo ou na inexisténcia de candidatos inscritos, ou
na auséncia de manifestacao de interesse dos candidatos inscritos e classificados de que trata o
item 2.4, fica autorizado a Secretaria Municipal, solicitar o chamamento de interessados para a
contratacdo direta, dispensada a inscricdo prévia no presente processo seletivo, no prazo de
vigéncia da lei autorizativa.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1 - Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital,
correspondem as atividades relacionadas ho mesmo, amparadas na Lei Municipal 3.392/2019,
respeitado inclusive as eventuais alteracées de niveis e a reposi¢ao geral anual dos vencimentos
nos termos da Constituicdo Federal.

3.2 - A contratacéo sera regida pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 419/90) e pelo prazo a contar
da contratacdo com término conforme dispde lei autorizativa.

3.2.1 - Os contratos poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, unilateralmente no interesse da
Administracdo Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.3 - Incidira sobre o valor total da remuneracao os descontos fiscais e previdenciarios do regime
geral de previdéncia social.

3.4 - Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos n°. 129 e 130, da Lei n°. 419, de 29 de maio
de 1990, no que couber.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - Os requerimentos e documentos serdo recebidos ELETRONICAMENTE pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado do dia 05/06/2025 até as 23h59min de 09/06/2025, através do
link "Protocolos" (https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5) constante na
pagina inicial do site da PMCC (https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/).

4.2 - Os requerimentos e documentos também serdo recebidos PRESENCIALMENTE pelo setor
de PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo (Prefeitura de Capéo da Canoa),
das 12h45min as 18h30min, nos dias 06/06/2025 e 09/06/2025, e encaminhados a Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado.

4.3 No campo "Assunto” devera ser selecionada a opc¢ao:

1) Para o cargo de Agente de Obras e Manutencao: "Processo seletivo — Agente de Obras e
Manutencao" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscri¢ao;

2) Para o cargo de Guarda-Vidas: "Processo seletivo — Guarda-Vidas" sendo gerado de forma
automatica um comprovante de inscricdo;

3) Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves: "Processo seletivo — Motorista de Veiculos
Leves" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;
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4) Para o cargo de Eletricista: "Processo seletivo — Eletricista" sendo gerado de forma automatica
um comprovante de inscricao;

5) Para o cargo de Instalador Hidraulico: "Processo seletivo — Instalador Hidraulico" sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscri¢ao;

6) Para o cargo de Agente Visitador para Programas: "Processo seletivo — Agente Visitador para
Programas" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

7) Para o cargo de Agente de Apoio Administrativo: "Processo seletivo — Agente de Apoio
Administrativo" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

8) Para o cargo de Orientador/Educador Social: "Processo seletivo — Orientador/Educador
Social" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

9) Para o cargo de Médico Psiquiatra: "Processo seletivo — Médico Psiquiatra" sendo gerado de
forma automatica um comprovante de inscricao;

10) Para o cargo de Médico Pediatra: "Processo seletivo — Médico Pediatra" sendo gerado de
forma automética um comprovante de inscricéo;

11) Para o cargo de Médico Neurologista: "Processo seletivo — Médico Neurologista" sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

12) Para o cargo de Médico Traumatologista: "Processo seletivo — Médico Traumatologista"
sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscri¢éo;

13) Para o cargo de Fonoaudiodlogo Il: "Processo-seletivo — Fonoaudiélogo II" sendo gerado de
forma automética um comprovante de inscricdo;

14) Para o cargo de Médico Ginecologista Obstétrico: "Processo seletivo — Médico Ginecologista
Obstétrico" sendo gerado de forma automética um comprovante de inscricéo;

15) Para o cargo de Médico Cardiologista: "Processo seletivo — Médico Cardiologista" sendo
gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

16) Para o cargo de Médico Gastroenterologista: "Processo seletivo — Médico Gatroenterologista”
sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricéo;

17) Para o cargo de Agente Coordenador para Programas: "Processo seletivo — Agente
Coordenador para Programas" sendo gerado de forma automatica um comprovante de inscricao;

4.4 - A juntada de documentos sera obrigatoriamente em arquivo PDF (formato portatil de
documento), legivel ao PROTOCOLO ELETRONICO e PROTOCOLO PRESENCIAL por
exclusiva responsabilidade do candidato, cujo pedido de inscricdo implica em reconhecimento
prévio e a tacita aceitacao das instru¢cdes e normas estabelecidas na legislagéo e no edital.

4.5 - N&o serdo aceitos documentos ou copias fisicas, devendo ser digitalizados e/ou
protocolados no formato de arquivo PDF.

4.6 — E obrigacao do candidato(a) inscrito(a) no presente processo seletivo simplificado guardar
e conservar pelo periodo de 60 (sessenta) meses 0s originais ou coOpias da documentacéo
apresentada no protocolo eletrénico ou presencial, para eventual exigéncia ou necessidade de
conferéncia que eventualmente seja requerida pela municipalidade.

4.7 — N&o serdo aceitas inscricdes ou pedido de protocolo fora do prazo previsto no edital.
4.8 - Sera aceito apenas inscricao feita pelo préprio candidato com e-mail de pessoa fisica.

4.9 - Serd aceito apenas uma inscricdo por candidato para um dos cargos do presente Edital,
sendo que, caso ocorra pluralidade, serd considerada valida apenas Ultima inscricdo em ordem
cronolégica.

J
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5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - E considerada vélida a inscricdo somente apds protocolo final com o envio dos anexos
previstos no edital, como segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso este ndo integre o documento de identidade;

b) Comprovante de escolaridade (pré-requisito do cargo);
c¢) Preenchimento do formulario, no ato da inscri¢ao;

d) no cargo pretendido deve anexar a aplicacdo eletrbnica, mediante a apresentacdo da copia
dos documentos:

d.1 — Para experiéncia na iniciativa privada anexar copia carteira de trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) a parte referente aos dados de identificacdo e a parte anotada referente ao cargo;

d.2 - Para experiéncia em area publica, anexar certiddo ou declaragcédo emitida pela mantenedora
do 6rgdo competente. No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera
constar o periodo do labor e o cargo ou funcéo especifica exercida;

d.3 - No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera anexar a
aplicacdo eletrébnica comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaracdo ou anotacdo do
respectivo conselho ou ordem da classe que identifigue claramente a carga horaria
correspondente;

e) Demais documentos exigidos a comprovagdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatério.

6 — FORMATAGOES DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no ato da inscri¢do, anexando
os titulos e documentos comprobatérios em formato PDF, nomeados um a um.

6.2 - Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo as disposi¢oes do edital.

6.3 - Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atendam os critérios definidos no edital.

6.4 - Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo da andlise da documentacao
anexada pelo candidato.

6.5 - A escolaridade, a graduacdo ou a titulacdo apresentada e/ou exigida legalmente como
requisito para exercicio do cargo ou funcdo ndo sera computada para efeitos de soma na
pontuac&o.

6.6 - A pontuagdao utilizada para classificacdo se dara pelo niumero de titulos especificos do cargo
ou funcdo pretendida, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente e da experiéncia
comprovada, definidos conforme TABELAS I, ll.e lll, (até-o limite.de 100 (cem) pontos), inclusive
na hipétese apresentar escolaridade e/ou graduagéo superior a exigida para o cargo:

TABELA |
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Item Critérios na Analise Curricular Pontuacdo Unitaria P(,z/ln,tu.agao
axima
1 |Ensino Médio ou Técnico i
05 (cinco) pontos 05 (cinco)
pontos
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Curso de qualificacdo ou capacitacdo na area

2 |correspondente com no.min.imo 40 (quarenta) horas 05 (cinco) pontos 10 (dez) pontos

— com data a contar de janeiro de 2022.
Experiéncias comprovadas na area correspondente
ou equivalente, sendo: 02 (dois) pontos por 40 (quarenta)

3 |* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) més de trabalho, no qontos
para area privada; periodo dg junho de P
* Declaracdo de associag&o para cooperativados; 2022 a maio de 2025
Experiéncias comprovadas no cargo pretendido
e/ou na area correspondente, sendo: 01 (um) ponto por més 25 (vinte e cinco)

4  * Contratacéo ou exercicio da funcdo para area de trabalho, no periodo ontos
publica comprovada com: Certiddo, atestado ou de jun_ho de 2023 a P
declaracdo emitido pela mantenedora; maio de 2025
Exper|enC|a~s comprova}dgs corresp~ondgnt_e a: 01 (um) ponto por més .

5 * Contratagdo ou exercicio de fungéo publica de trabalho, no periodo 20 (vinte)
com%rova(?a com: Cert|da(?, atestado ou declaracao de junho de 2023 a Pontos
emitido pela mantenedora; maio de 2025

TOTAL PONTUAGAO 100 pontos
TABELA Il
CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO
Item Critérios na Andlise Curricular Pontuacéo Unitéaria Pon,tu_agao
Maxima

1 [Curso superior completo: Bacharelado e/ou de 05 (cinco)

Tecnologia na area correspondente 05 (cinco) pontos
pontos
Curso de qualificacdo ou capacita¢éo na area

2 |correspondente com no minimo 40 (quarenta) horas 05 (cinco) pontos 15 (quinze)
— com data a contar de janeiro de 2022. pontos
Experiéncias comprovadas na area correspondente
ou equivalente, sendo: 02 (dois) pontos por 30 (trinta)

3 *Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) més de trabalho, no ontos
para area privada; periodo dg junho de P
* Declaragdo de associacao para cooperativados; 2022 a-maio de 2025
Experiéncias comprovadas no cargo pretendido
e/ou na area correspondente, sendo: 01 (um) ponto por més 25 (vinte e cinco)

4 7 Contratagdo ou exercicio da fung&o para area de trabalho, no periodo

publica comprovada com: Certiddo, atestado ou
declaracdo emitido pela mantenedora;

de junho de 2023 a
maio de 2025

pontos
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Experiéncias comprovadas corresponde a:
* Contratacdo ou exercicio de funcéo publica

01 (um) ponto por més

25 (vinte e cinco)

5 d - Certid d decl ~ de trabalho, no periodo Pont
com%rova Ia com: el(‘;l ag, atestado ou declaragéo de junho de 2023 a ontos
emitido pela mantenedora; maio de 2025

TOTAL PONTUACAO 100 pontos
TABELA Il
CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
- o » ~ iy Pontuacéo
Item Critérios na Analise Curricular Pontuacéo Unitaria Maxima
Curso superior completo em Tecnologia em Sistema

1 Elétricos e/ou Hidraulicos, Tecnologia em
Eletrotécnica e/ou Hidraulica, Tecnologia em . 05 (cinco)
Instalagbes Elétricas e/ou Hidraulica, Engenharia 05 (cinco) pontos pontos
Elétrica e/ou Hidraulica.

Curso de qualificagdo ou capacitagcdo na area

2  [correspondente com no minimo 40 (quarenta) horas 05 (cinco) pontos 15 (quinze)
— com data a contar de janeiro de 2022. pontos
Experiéncias comprovadas na area correspondente
ou equivalente, sendo: 02 (dois) pontos por 30 (trinta)

3 [ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) més de trabalho, no ontos
para area privada; periodo dg junho de P
* Declarag&o de associagéo para cooperativados; 2022 a maio de 2025
Experiéncias comprovadas no cargo pretendido
e/ou na area correspondente, sendo: 01 (um) ponto por més 25 (vinte e cinco)

4  * Contratacdo ou exercicio da funcéo para area de tre_lbalho, no periodo ontos
publica comprovada com: Certiddo, atestado ou de junho de 2023 a P
declaragdo emitido pela mantenedora; maio de 2025
Experiéncias comprovadas corresponde a: 01 A

- o m) ponto por més . .
* Contratagdo ou exercicio de funcao publica (um) p por 25 (vinte e cinco)

5 d < Coftida d dec] N de trabalho, no periodo P
comprovada com: Certi ac?, atestado ou declaracéo de junho de 2023 a ontos
emitido pela mantenedora; maio de 2025

TOTAL PONTUACAO 100 pontos
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TABELA IV
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO — CARGOS EM SAUDE
- PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO i
UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou
profissionalizantes com no minimo 40
01 (quarenta) horas concluido a 02 (dois) 01 (um) ponto 05 (cinco) pontos
anos ou menos, até a data da
inscricao
Cursos de capacitacao teorica e
02 pratica na area pretendida, 02 (dois) 04 (quatro) pontos 20 (vinte) pontos
anos ou menos, até a data da
inscricao
Especializa¢@o ou pés-graduagéo de
no minimo 360 (trezentos € sessenta) - .
03 horas, especifica na &rea de atuagéo 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
do cargo pretendido.
Mestrado na area especifica para o . .
04 cargo pretendido. 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
Doutorado na area especifica para o ! .
05 cargo pretendido. 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
Experiéncias comprovadas no cargo
pretendido e/ou na area da saude,
sendo:
* Carteira de Trabalho e Previdéncia | 03 (trés) pontos para
Social (CTPS) para area privada; cada ano de 30 (trinta) pontos
06 ) exercicio
* Certiddo, atestado ou declaracéo comprovado no
para area publica emitido pela cargo pretendido
mantenedora;
*Historico profissional emitido pelo
CNES;
TOTAL PONTUACAO 100 pontos
TABELA V
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO — AGENTE
COORDENADOR PARA PROGRAMAS
. PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULACAO ;
UNITARIA TOTAL
Cursos extensivos ou
profissionalizantes com no minimo 40
01 (quarenta) horas concluido a 02 (dois) 01 (um) ponto 05 (cinco) pontos
anos ou menos, até a data da
inscricdo
02 Cu/rgos de E:apacna(;ao tedrica e 05 (cinco) pontos 45 (quarenta e cinco)
pratica na area pretendida, pontos
-
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experiéncia e até mesmo curso
introdutdrio especifico realizado pelo
Grupo Técnico Municipal (GTM).

Experiéncias comprovadas no cargo
pretendido e/ou na area de

Coordenagéo e até mesmo curso 05 (ci ¢ _
introdutério especifico realizado pelo (cinco) pontos 50 (cinquenta) pontos

Grupo Técnico Municipal (GTM). Re@cada %S de
comprovacao.

03

TOTAL PONTUACAO 100 pontos

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DOCUMENTAGCAOQ

7.1 - O critério de classificacdo sera pela pontuacdo da analise objetiva da documentacao
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, ndo havendo pela comisséo
analise subjetiva do candidato.

7.2 - A pontuacao se dard, com base nos titulos e documentos apresentados e reconhecidos
pelo érgdo competente e admitidos pela comissao tendo pertinéncia com a area especifica ao
cargo temporario.

7.3 - A escolaridade exigida ou a formacéao inferior para desempenho do cargo nao sera objeto
de avaliagédo e pontuacao.

7.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.5 - Nenhum tipo de estagio, seja curricular ou ndo, serao aceitos, nem considerados para fins
de pontuacdo em experiéncia profissional.

7.6 - Para efeitos de pontuagéo e avaliacdo do item 01 das TABELAS |, Il e lll deve o candidato
apresentar historico, certificado, declaracéo ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de
ensino, devidamente assinado com certificacdo digital e o, sendo ambos especificos de interesse
do cargo.

7.7 - Para efeitos de pontuacdo e avaliacdo dos itens 3, 4 e 5 da TABELA IV deve o candidato
apresentar historico, certificado, declaracao ou atestado de frequéncia emitido pela instituicao de
ensino, devidamente assinado com certificacao digital e o, sendo ambos especificos de interesse
do cargo.

7.8 — N&o serao recebidos, aceitos e analisados cursos-que apresentem links, QRCode e demais
meios digitais, devendo._ser digitalizados e/ou protocolados pelo candidato no formato de arquivo
PDF.

7.9 - A contagem de pontos relativos & experiéncia obedecera ao tempo de servigo mensal e,
guando tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho compete ao candidato
apresentar na inscricdo a soma e a comprovacao correspondente ao periodo.

7.10 - Certificados de conclusdo, curso de especializagdo profissional, graduacdo, poés-
graduacdo, mestrado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com
apresentacdo em lingua estrangeira somente sera aceito se traduzido para lingua portuguesa
brasileira, na forma da Lei Federal n°® 9.394/96.

7.11 - A experiéncia para os cargos de formagdo especifica sera avaliada apés certificacao
(diploma ou certificado de conclusdo) de formacéo exigida para o cargo pretendido.

J
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7.12 — Nao seréa aceito ou avaliado qualquer titulo que ndo seja inerente a area de atuacéo do
cargo pretendido.

7.13 - A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS.

7.13.1 - Para atuacdo em é&rea privada e publica, caso ndo esteja descrita na CTPS, devera
apresentar declaracéo ou certiddo emitida pela mantenedora do 6rgdo competente para 0s casos
de atuacdo em area publica.

7.13.2 — Havendo concomitancia de experiéncia profissional para o cargo pretendido sera
pontuada uma Unica vez.

8 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 - Verificada ocorréncia de empate em relagédo as pontuacdes de titulacdo de aperfeicoamento
profissional e de experiéncia profissional, tera preferéncia na ordem classificatoria
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 - Adquirir pontuacdo maior de titulacéo de aperfeicoamento profissional, constante no item
6.6 deste edital, referente a titulagdo comprovada especifica para o cargo;

8.1.2 - Apresentar idade mais elevada;
8.1.3 - Apresentar maior pontuacao no requisito Tempo de Servico;

8.1.4 - Persistindo o empate, sera definido por sorteio em ato publico, no local e horario
previamente definido pela comissdo na presenca de duas testemunhas, registrado em ata e
assinada pelos presentes.

9 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E RESULTADO FINAL.

9.1- Encerrado o prazo de inscricdes, a comissao designada, fara publicar a lista preliminar dos
candidatos inscritos na data de 11/06/2025 por meio de Edital Eletrénico Preliminar de
Inscricbes, do qual cabera recurso mediante protocolo no endereco eletrbnico
https://capaodacanoa.1ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma Gnica vez, a contar da divulgacéo
do edital, com encerramento as 23h59min do dia 12/06/2025, com a identificacdo do recorrente e
as razfes da inconformidade, podendo ser utilizado o formulario préprio disponivel no site, apés
a divulgacéo da Lista Preliminar de Inscricbes. Podera também abrir recurso presencialmente
pelo setor de PROTOCOLOS, situado no térreo do Centro Administrativo (Prefeitura de Capéao
da Canoa), do dia 11/06/2025 ao dia 12/06/2025 das 12h45min as 18h30min.

9.2 - Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado Edital
Eletrénico Preliminar de Classificagdo no dia 17/06/2025, do qual cabera recurso mediante
protocolo no endereco eletrénico https://capaodacanoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 uma
Unica vez, a contar da divulgacdo-do edital, com-encerramento as 23h59min do dia 18/06/2025,
com a identificagdo do recorrente e as razdes da inconformidade, podendo ser utilizado o
formulario proprio disponivel no site, apés a divulgagéo da Classificacdo Preliminar. Podera
também abrir recurso presencialmente pelo setor de PROTOCOLOQOS, situado no térreo do Centro
Administrativo (Prefeitura de Capdo da Canoa), do dia 17/06/2025 ao dia 18/06/2025, das
12h45min as 18h30min.

9.2.1 — A documentacao exigida na inscricdo, que nao tenha sido anexada no ato da inscricao,
nao sera admitida e validada na apresentacao de recurso.

9.2.2 — Nenhum documento novo sera admitido, validado ou incluido na fase de recurso, exceto
agueles protocolados no ato da inscrigéo.

J
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9.3 - Apreciado o recurso, a comissao podera reconsiderar ou manter a sua decisdo, hipétese na
gual o nome do candidato passara a constar ou nao no rol de inscritos e classificados.

9.4 - Persistindo a inconformidade do candidato quanto & decisdo da comisséo, o recurso sera
encaminhado ao secretério de Gestéo, Inovagéo e Planejamento, o qual, em decisao irrecorrivel,
poderd acolher ou reformar a decisdo da comisséo.

9.5 - O edital eletrénico de homologacdo com o resultado final da classificacdo geral dos
candidatos em cadastro reserva sera publicado site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/) no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid_contratacao
categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), da aba

Publicacgdes.

9.6 - O processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado conforme legislacéo vigente.

9.7 - A administracdo Publica pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade
ou ilegalidade.

10 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada por edital eletrénico de convocacéo
publicado no site da Prefeitura Municipal de Capao da Canoa
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/), no link Processo Seletivo Simplificado
(https://www.capaodacanoa.rs.gov.br/contratacao/index?ContratacaoSearch%5Bid _contratacao

categoria%5D=4&ContratacaoSearch%5Bano%5D=&ContratacaoSearch%5Bq%5D), na aba

Publicacbes. O candidato convocado deverd apresentar a documentagdo para contratacao
(TABELA 1V) no prazo de até 03 (trés) dias uteis, apds a publicacao da convocacao.

TABELA VI
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A CONVOCACAO

Cépia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagéo

Cépia do CPF

Cépia do Cartédo do NIS — PIS/PASEP

Copia da Carteira de Trabalho

Copia do Comprovante de Residéncia

Cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Cépia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos

Copia do comprovante de Escolaridade: Certificado ou Diploma de concluséo, conforme a
exigéncia para provimento do cargo

Cépia do Certificado de Reservista, (sexo masculino), 18 a 45 anos

Copia do Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou via aplicativo do e-Titulo)

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual e Federal
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Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo |)

Declaracdo com a relacdo de bens patrimoniais ou Declaracdo do IRPF (Anexo I1)

Declaracdo negativa de Acumulo de Cargos, Funcdes, Aposentadorias ou Empregos
Publicos (Anexo llI)

Autodeclaracdo Etnica, Racial e Social (Anexo V)

Uma foto 3x4

Registro no Conselho de Classe (CREMERS) - para Médicos

Declaracdo de Regularidade do Conselho de Classe (CREMERS) — para Médicos

Certiddo Etico-Profissional — para Médicos

*De acordo com o Decreto Municipal n®001/2025 e suas alteracoes.

10.2 - O nao comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva no
prazo fixado, serd interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacdo pela
Administracéo Publica.

10.3 - Os candidatos classificados consistirdo no banco de cadastro reserva do Processo
Seletivo Simplificado vélido e serdo chamados conforme necessidade da Administracéo e da
vigéncia da Lei Municipal de contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do edital.

10.4 - Os requisitos para contratagdo temporaria datam de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacao dos servicos e documentagéao legal, sera definido pela Secretaria competente
e Departamento de Recursos Humanos.

10.5 - O ndo comparecimento implica em rendncia tacita ao direito de ser contratado.

10.6 - Para contratar com a Administragéo o candidato, no ato de contratacdo, devera atender as
exigéncias, preencher os requisitos para provimento do cargo e apresentar os documentos da
TABELA V.

10.7 - No periodo de contratagéo fixado, em havendo a rescisédo contratual, podera ser chamada
para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificados.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos se presente as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

11.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicacéo do resultado final homologado.

11.3 - Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacédo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a Legislacdo
Municipal.

11.4 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissdo designada,
podendo valer-se da consultoria juridica do Municipio.
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11.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Capédo da Canoa, para dirimir eventuais lides oriundas do
presente edital.

11.6 - No ato da inscricdo o candidato devera cadastrar e-mail valido, o qual servir4 para toda e
gualquer comunicac¢do inerente a sua inscrigao.

Capdo da Canoa, 05 de junho de 2025.

Registre-se e publique-se.

VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

MARCOS JONES FEIJO CARDOSO CLEO REGIS SOUZA DA SILVA
Secretério de Gestdo Inovacao e Planejamento Procurador Geral do Municipio
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SINTESE DOS DEVERES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE OBRAS E MANUTENCAO
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.306,43.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos e atividades e servigos rotineiros, de
zeladoria, portaria, alvenaria, carpintaria, pintura, elétricos, hidraulicos, limpeza, conservacao,
reparacdo e manutencdo em geral, em prédios publicos, logradouros publicos, pragas, jardins,
parques, orla do mar e da lagoa, leitos de arroios e valos e demais espacos publicos; Retirar e
limpar materiais usados em obras e demolicbes, construir, montar e desmontar andaimes,
coretos e palanques, realizar reparos e madeiramentos de prédios publicos; Executar servi¢os de
manutencgéo, limpeza, pinturas de faixas, meio fios, sinaliza¢des e placas de ruas e avenidas,
parques, jardins, orla, passeios e demais logradouros publicos, inclusive fazendo a coleta de
materiais; Auxiliar na execucdo de servicos de calgcamento, arruamento e pavimentacdo em
geral; Executar tarefas de abertura e/ou fechamento de valas e fossas; Assentar tijolos e dutos
de canalizacdo de agua e esgotos; Realizar servicos de ajardinamento e manutencgéo de pracas,
prédios e logradouros publicos; Executar servicos de preparo do solo, sementeiras, plantio e
podas; Executar servicos de média complexidade na area de construcao civil, locacao de obras,
trabalhos de madeiramento, pinturas, reboco, emboco, lixa¢ao, elétricos, hidraulicos, carpintaria,
construcdo de fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicagéo de revestimentos e acabamentos,
com a utilizacdo de métodos, materiais e equipamentos compativeis com a atividade; Realizar
servicos de pintura em superficies internas e externas de prédios, vias, pracas, logradouros e
demais bens publicos, com a utilizagdo de métodos, materiais e equipamentos necessarios; Zelar
pelo material de uso diario, temporério e permanente, com o cuidado de n&o desperdicar
materiais, ferramentas e demais utensilios diversos; Desenvolver atividades de apoio nas mais
diversas tarefas e areas de atuacao; Prestar informagdes, comunicacbes e orientacbes a
servidores, trabalhadores e a populacdo em geral; Receber e transmitir informagbes e
orientacdes, registrando-as quando necessaria ao bom andamento dos trabalhos; Realizar
trabalhos, manuais ou com a utilizacdo de ferramentas e equipamentos e maquinas em geral;
Executar servicos internos e externos em geral; Transportar materiais, produtos, utensilios,
equipamentos, materiais de construcdo, de expediente administrativo, remover entulhos, calicas,
residuos solidos organicos e secos destinados a coleta seletiva; Fazer carga e descarga de
mercadorias, transporte e remo¢do de utensilios, bens méveis serviveis e inserviveis, pecas,
equipamentos, arquivos fisicos e assemelhados, passiveis de remocdo, realocagdo ou
movimentagéo; Executar demais atividades correlatas, podendo conduzir veiculos leves e
motocicletas oficiais, desde que devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria'semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental,
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
CARGO: GUARDA-VIDAS

PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.773,95.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Os guarda-vidas civis temporarios executardo funcdes
relacionadas a atividade de salvamento aquético em aguas internas, no Parque Nautico Lagoa

J
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dos Quadros, prevenindo afogamentos, monitorando os banhistas e demarcando as &reas
seguras para banho.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos e Idade Maxima: 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) Grau de Instrucao: Ensino Fundamental (completo);

c) Possuir certificado de Capacitagdo Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios, com duragéo
de 200 horas/aula ou a Recertificacdo Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios, com duragéo
de 50 horas/aulas, atualizados para o ano de 2024.

d) Estar regularizado com as obrigac6es do servigo militar obrigatério;

e) Nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO SALARIAL: Nivel 17 — RS 2.514,22.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
detectado; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo g ue lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; comunicar por escrito ao seu superior
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local
determinado, quando concluida a jornada de trabalho; estar disponivel sempre que necessario;
trajar-se de acordo com o percurso que terd que fazer, usando roupas condizentes com o
trabalho a ser executado; usar sempre o cracha em qualquer ambiente para identificacéo;
permanecer nos locais de servico, durante a jornada de trabalho; atender e respeitar as
solicitagBes feitas pelo responsavel do setor; ser cordial com as pessoas que estdo sendo
transportadas e com os demais; zelar pela seguranca dos passageiras, verificando o fechamento
das portas e o0 uso dos cintos de seguranga; usar uniforme, equipamento de protegéo individual
guando fornecido pelo municipio; trocar pneus quando necessario; executar-e desenvolver outras
atividades pertinentes da profissédo; conduzir motocicletas oficiais desde que esteja devidamente
habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental;
b) Habilitagdo minima categoria B;
c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
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CARGO: ELETRICISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 16 - R$ 2.427,67.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar, e reparar instalagdes elétricas, internas e
externas, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
conservar as aparelhagens eletrdnicas, realizando inclusive, pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar ajustar, limpar e montar geradores, motores elétrico, dinamos, alternadores, motores
de partida, etc; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; faze e consertar instalacdes elétricas
em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos prédios municipais e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugcdo dos
servicos; executar tarefas afins.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio com Curso Técnico;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO SALARIAL: Nivel 16 - R$ 2.427,67.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fazer instalagbes e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas, instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras sifdes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto. Efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir
e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em
qualquer tipo de junta em canalizagfes, coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar
lista de materiais e ferramentas necessarias a execucgéao dos trabalhos, de acordo com o projeto;
controlar o emprego do material; examinar instalagbes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Médio;

b) Habilitagdo: Curso Especifico de Instalador Hidraulico;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: AGENTE VISITADOR PARA PROGRAMAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.306,43.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas voltadas a implantacdo, desenvolvimento,
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manutencédo e atribuicdes de programas voltados a questdes sociais, humanas, de acolhimento,
acolhimento, de apoio, de suporte as atividades das Secretarias; Atuar na identificacdo e
sensibilizacdo das familias para adesdo aos programas; Realizar a busca ativa, cadastro e
caracterizacao das familias; Contribuir com a execugdo, acompanhamento e implantacdo dos
planos singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de servicos;
Elaborar, participar, fomentar, implantar e desenvolver os planos de visita e executar o0s
atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia dos programas; Monitorar e
avaliar os resultados da atencdo dos programas junto as familias, bairros e areas sob sua
responsabilidade; Preencher as documentagBes previstas na metodologia dos programas;
Identificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou aos grupos gestores que compde 0s
programas, as demandas das familias, bairros e as comunidades que requeiram articulagdo em
rede; Compor acbes integradas junto aos demais servicos do seu territério, bairro, familias e
contribuindo para o acesso e qualificacdo da atencao as familias as politicas desenvolvidas.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

CARGO: AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
PADRAO SALARIAL: Nivel 15 - R$ 2.306,43.

SINTESE DAS ATRIBUIC;()ES: Realizar tarefas voltadas ao apoio na area administrativa, dando
suporte as atividades das Secretarias; ajudar a desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessérios nas diversas unidades sob orientagdo; ajudar a
realizacdo e atendimentos chamadas telefénicas com cordialidade; anotar e enviar recados;
manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; ajudar a receber, a entregar, a levar e a buscar documentos, materiais de pequeno
porte, livros e outros, atraves de malote e protocolo, providenciando os registros necessérios de
empréstimos e devolugBes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar trabalhos administrativos;
elaborar correspondéncias tais como, oficios, memorandos, secretariar reunifes, lavrar atas;
fazer registros; ajudar a elaborar e a conferir folhas de pagamento, ajudar a classificar
expedientes e documentos; ajudar e apoiar 0 controle a movimentacdo de processos ou papeis;
organizar mapas e boletins demonstrativos; executar e desenvolver outras atividades afins;
conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e
autorizado pelo superior imediato.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CARGO: ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL
PADRAO SALARIAL: Nivel 20 - R$ 2.773,95

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Zelar pela organizacdo da rotina doméstica e do espaco
residencial: cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo; fomentar a relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; zelar pela organizacédo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou
adolescente); auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizar as fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhar nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano, quando se mostrar necesséario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo, assistente social ou terapeuta ocupacional), devendo participar deste
acompanhamento; apoiar na preparagéo da crian¢a ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; praticar atividades de
oficinas ludicas, artesanais e outros afins; desenvolver atividades socioeducativas com
planejamento e de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da fungéo; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acgdes Inter geracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das
acOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar 0S usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter setoriais nos territorio de
vivencia para a preservagdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; colaborar com os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; colaborar na
elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ‘ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com ‘a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
gue contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacéo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
USUArios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato.
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HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Médio;
b) Habilitagdo: Curso Especifico de Educador Social de no minimo 40hs;
c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para doencas mentais, aplicar
métodos da medicina preventiva; realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar de
reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producao ficha médica com diagnostico e tratamento;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatoérios de atendimento; atender consultas em
ambulatérios, ou outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das
atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na
modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatério.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior de Medicina com especializacdo na area de atuagao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: MEDICO PEDIATRA
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica cirirgica e preventiva em criangas,
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano de criancas, em ambulatérios, escolas,
hospitais ou 6rgéo_afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
diagnosticar, descrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva, realizar tratamento
especializado; praticar intervencdes cirargicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assisténcias e comunitaria;
preencher e visar, mapas de producéo, ficha médica com diagnostico e tratamento; atender aos
casos urgentes de internados na pediatria do hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender
consultas medica em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinacédo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
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auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; conduzir veiculos leves ou
motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato
e supervisionar estagios na modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior de Medicina com especializacdo na area de atuacao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas, diagndsticos e tratamentos para doengas que
afetam o sistema nervoso central (cérebro e medula espinhal), o sistema nervoso periférico e 0s
musculos; Realizar exames fisicos e neurologicos, solicitar e interpretar exames complementares
(ex: tomografias, ressonancias magnéticas, eletroencefalogramas, eletroneuromiografias) para
identificar a causa dos sintomas e doencgas; Desenvolver e implementar planos de tratamento,
gue podem incluir medicamentos, fisioterapia, terapia ocupacional ou outras abordagens, de
acordo com a doenga e o paciente; Monitorar o progresso do tratamento, ajustar as estratégias
guando necessario e fornecer suporte aos pacientes e seus familiares; Realizar consultas
ambulatoriais para avaliar pacientes com suspeita de doengas neuroldgicas, oferecer
informacfes sobre a doenca e o tratamento, e orientar sobre cuidados em casa; Interagir com
outros médicos especialistas (ex: neurocirurgiées, psiquiatras, fisioterapeutas) para garantir um
tratamento integral ao paciente; Participar de equipes multidisciplinares para avaliar e gerenciar a
salde da populacao, elaborando planos de prevencao e tratamento; Participar de programas de
educacdo médica continuada, realizar e publicar pesquisas na area de neurologia; Diagndstico e
tratamento das seguintes doencgas do sistema nervoso central: Alzheimer, Parkinson, esclerose
multipla, epilepsia, acidente vascular cerebral (AVC), doengas do sistema nervoso periférico:
Neuropatias periféricas, sindrome do tinel do carpo; doencas musculares: distrofias musculares,
miopatias; dores de cabec¢a: Enxaqueca, cefaleias de tenséo; e disturbios do movimento: Tremor,
coreia, distonia; entre outras atribuigoes.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Medicina com especializa¢do na éarea de atuagao;
b) Registro.no respectivo Conselho da Classe;
c) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar, tratar e reabilitar pacientes com lesdes traumaticas,
fraturas, luxagcBes e outros problemas do aparelho locomotor, abrangendo ossos, articulacoes,
musculos e tendfes. Isso envolve realizar consultas, solicitar e interpretar exames, elaborar
planos de tratamento, prescrever medicamentos, realizar cirurgias quando necessario e
acompanhar a recuperacdo dos pacientes; Realizar anamneses e exames fisicos ortopédicos,
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solicitar e interpretar exames de imagem (radiografias, tomografias, ressonancias magnéticas)
para identificar a natureza e gravidade da leséo; Elaborar planos de tratamento, que podem
incluir imobilizacdo, fisioterapia, medicamentos, cirurgias e/ou reabilitacdo, dependendo da
necessidade de cada paciente; Realizar procedimentos cirdrgicos ortopédicos, como reducao de
fraturas, artrodese, reconstrucdo de tenddes, entre outros, utilizando técnicas adequadas e com
seguranca; Acompanhar a recuperacao do paciente, avaliar a evolucado do tratamento, identificar
possiveis complicagBes e realizar ajustes no plano de tratamento, se necessario; Prestar
assisténcia em emergéncias ortopédicas, como fraturas complexas ou lesdes de partes moles,
garantindo o tratamento adequado e minimizando complicacdes; Indicar uma equipe de
fisioterapia e/ou reabilitacdo; Participar de reunides multidisciplinares para discutir casos e definir
planos de tratamento; Manté-lo atualizado sobre as Ultimas técnicas e avangos em traumatologia;
Realizar atividades de ensino e pesquisa ha area; Atuar em diversas areas de atuacdo da
traumatologia, como Medicina Esportiva, Cirurgia da Coluna, Cirurgia do Joelho, Cirurgia da Méao,
entre outras.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com especializacdo na area de atuacgao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: FONOAUDIOLOGO i
PADRAO SALARIAL: Nivel 38 - R$ 7.449,16.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Trabalhar a promocdo e prevencdo nas acbes em salde;
planejar e executar atividades utilizando técnicas fonoaudi6logas, aplicadas ao trabalho e as
areas escolares e clinica fonoaudidloga; realizar diagndsticos para fins de ingresso, readaptagéo
e avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a analise de funcbes sob o ponto de
vista fonoaudiologico; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientagéo a selegéo e ao treinamento atitudinal no campo profissional
e o diagnostico e terapia clinicos; fazer exames de sele¢do em criangas para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar
atendimento a pacientes em crise e a seus familiares; atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracbes e pesquisas
fonoaudioldgicas, médicas e educacionais; confeccionar e selecionar o material fonoaudiolégico
necessario ao- estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
fonoaudiol6gico em instituicdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuério de
cada caso estudado; responsabilizar-se por_equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; acompanhar equipes em visitas domiciliares para o atendimento ao
paciente e acées em unidades moveis; difundir os preceitos de salude publica em sua area de
atuacao, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; participar de juntas médicas;
acompanhar a especialistas quando os mesmos forem fora da &area de sua competéncia;
alimentar e operar os diversos sistemas de informacdo; atender as demandas dos programas
publicos de saude; executar e desenvolver atividades previstas na habilitacdo da profissao;
realizar atividades afins; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja
devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na
modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Fonoaudiologia;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica cirtirgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer
inspecédo de saude em servidores municipais, candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal,
bem como exames de pré-natal em gestantes; cuidar da salde de parturientes, puérperas,
recém nascidos e familiares, buscando promover e preservar a normalidade do processo de
nascimento, atendendo as necessidades fisicas, emocionais e socios culturais das mulheres;
dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar e intervengdes cirargicas; realizar partos; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producéo ficha médica com diagnostico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender aos casos urgentes de internados no hospital; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiérios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e
reversdo; emitir laudos, fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos as gestantes; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao; fazer visitar
domiciliares para fins de concessao de licenca a funcionarios e a pacientes que fazem parte de
programas do Ministério da Secretaria Estadual e Municipal da Saude, emitir laudos e também
aqueles necessarios aos usuarios com deficiéncias que precisam ser cadastrados no sistema de
gerenciamento de usuéarios com deficiéncia; estar ciente da REMUME (Relacdo Municipal de
medicamentos); acompanhar equipes em visitas domiciliares para atendimento ao paciente,
acGes em unidades moveis; difundir os preceitos de saude publica em sua area de atuacao,
através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; participar de juntas médicas,
acompanhamento a especialista quando os mesmos forem fora da area de sua competéncia,
alimentar e operar os'diversos sistemas de informacéo; atender as demandas dos programas do
Ministério da Secretaria-Estadual e Municipal da Saude; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar e desenvolver atividades
previstas na habilitacdo da profisséo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que
esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios na
modalidade de estagio obrigatério e nao obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior de Medicina com especializagcdo na area de atuacgao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
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CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica cirdrgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doencas que se ocupa das afec¢cbes do coracdo e dos vasos, em ambulatérios,
escolas e hospitais ou 6rgao afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
cardiologicos, fazer diagndésticos, prescrever e ministrar tratamento para o coracdo e vasos,
aplicar métodos da medicina preventiva; praticar intervengées cirdrgicas; ministrar aulas e
participar de reunibes médicas cursos e palestras sobre medicina preventiva que se ocupa das
afeccdes do coracdo e dos vasos nas entidades de assisténcias e comunitérias; preencher e
visar mapas de producdo; ficha médica com diagnostico e tratamento, supervisionar e orientar o
trabalho dos estagiarios e internos; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais e centros laboratoriais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; examinar servidores para fins de
licencas, readaptagdo, aposentadoria e reversdo; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; participar de juntas médicas; fazer inspecdo médicas para fins de ingresso no servico
Publico e Municipal; examinar candidatos a auxilios; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde
gue esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estagios
na modalidade de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Medicina com especializa¢éo na area de atuacgao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: MEDICO GASTROENTEOROLOGISTA
PADRAO SALARIAL: Nivel 37 - R$ 7.102,86.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacbes e lesdes do organismo humano e aplicar os  métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar-tratamento especializado; praticar intervencdes cirargicas; ministrar aulas
e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitérias; preencher e avaliar mapas de producdo ficha médica com
diagnostico e tratamento; atender os casos urgentes de internados no hospital; preencher
boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios com diagnostico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatoérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilio;
fazer inspecdo médica para fins de ingresso; visitar domiciliares para fins de concessédo de
licenca a funcionario; emitir laudos; diagnosticar e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
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dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao e supervisionar estadgios na modalidade de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio.

HORARIO DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Superior em Medicina com especializacdo na area de atuacao;
b) Registro no respectivo Conselho da Classe;
c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

CARGO: AGENTE COORDENADOR PARA PROGRAMAS
PADRAO SALARIAL: Nivel 25 - R$ 3.466,59.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Nogdes basicas em gestéo publica e coordenacéo de equipes;
Conhecimento da legislacdo referente as politicas de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislaces relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de protecdo
socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do territério;
Habilidade para comunicagéo, coordenacao de equipe, mediacdo de conflitos, organizagéo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos. Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos programas junto aos seu (S) servico (s),
guando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementacédo e avaliacdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulacdes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgdo gestor de Assisténcia Social e demais setores e 6érgaos envolvidos nos programas;
Coordenar a relacdo cotidiana entre o(s) programa(s) e as unidades referenciadas de
atendimento, acolhimento, amparo e assisténcia no seu territério de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais e
demais programa(s) da(s) area(s) de atuacao(¢cdes), especialmente os Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adocdo de
estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados nos programa(s) desenvalvido(s) em sua area de abrangéncia; Coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no(s) programa(s); Coordenar a execucao das acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagcdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagcdo das acdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de informacéo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre o(s) programa(s) desenvolvidos em conjunto
entre a rede de apoio a Assisténcia, acolhimento, encaminhamento, monitoramento e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; Contribuir para a avaliagédo, por parte
do Orgdo gestor, dos resultados obtidos pelo programa(s); Participar das reunibes de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade
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e/lou capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social, de saude, de
amparo, acolhimento, direcionamento e acompanhamento ou que foram uma rede especializada
ou programa(s) especifico(s); Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Preferencialmente o profissional devera apresentar formacdo especifica, experiéncia e até
mesmo curso introdutério especifico realizado pelo Grupo Técnico Municipal (GTM).

HORARIO DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior: Bacharelado e/ou de Tecnologia em &reas afins;
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
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CRONOGRAMA
05/06/2025 Publicacdo do Edital
05/06/2025 até as 23h59min de Periodo de Inscricdes (ELETRONICAMENTE)
09/06/2025
06/06/2025 e 09/06/2025, das ; ,
, _ Periodo de Inscricbes (PRESENCIALMENTE)
12h45min as 18h30min
Publicacéo das Inscricdbes Homologadas e
11/06/2025 Abertura do Prazo de Recursos
11/06/2025 até as 23h59min de Prazo de Recursos (ELETRONICAMENTE)
12/06/2025
11/06/2025 a 12/06/2025 das
| _ Prazo de Recursos (PRESENCIALMENTE)
12h45min as 18h30min
Publicagéo dos Resultados dos Recursos e
13/06/2025 publicacéao final da Homologacéo das
Inscricbes
17/06/2025 Divulgacao dos Resultados Preliminares
17/06/2025 até as 23h59min de Prazo para Recursos sobre os Resultados
18/06/2025 (ELETRONICAMENTE)
17/06/2025 a 18/06/2025 das Prazo para Recursos sobre os Resultados
12h45min as 18h30min (PRESENCIALMENTE)
Divulgagéo dos resultados finais
24/06/2025
homologados
\
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

(Para pessoa fisica concorrente as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, )

CPF n°. , RG n°. ,

DECLARO para fins de participacdo no Edital n°. 391/2025, que sou PESSOA COM
DEFICIENCIA — PCD, comprometendo-me a comprovar tal condicdo perante a

Secretaria de Gestdo, Inovacao e Planejamento, quando solicitada.

Por ser verdade, assino a presente declaragao, e estou ciente de que a apresentacao de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagcdo no Edital, e aplicacéo de sangoes
criminais.

Esta declaracdo tem validade apenas para o edital acima indicado.

Capéo da Canoa, de de 2025.

Assinatura do proponente
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