GAP

Grupo de Apoio
a Policia
Capdo da Cancs . RS

GRUPO DE APOIO AS POLICIAS

Oficio nr. 12/2022/2024

lImo. Sr.
Amauri Magnus Germano
Prefeito Municipal de Capéo da Canoa — RS

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, a Diretoria do GAP — Grupo de Apoio
a Cia. da Brigada Militar de Capé&o da Canoa, vem respeitosamente a Va. Sa.
solicitar por doze meses, Termo de Fomento entre essa entidade e esta
associacdo

Anexamos a documentacg&o pertinente bem como o Plano de Trabalho
para o periodo a que se destina.

Certos de contarmos com a atencdo a que sempre nos foi dispensada,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente

Wy <

Marcio Henrique VincentilAguilar
Presidente

Capéo da Canoa (RS), 03 de marco de 2023.
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GRUPO DE APOIO AS POLICIAS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que n&o ha, no quadro de dirigente do
Grupo de Apoio a Cia da Brigada Militar de Capao da Canoa, CNPJ
06.175,114/0001-05 membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rg&o ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo
grau, destas autoridades.

Declaramos também que ndo serdo contratados para prestacdo de
servigos, e nao serdo remunerados a qualquer titulo, servidor ou empregados
publicos, inclusive aqueles que exercam cargos em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
O segundo grau, bem como pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Cap3o da Cah 7/ S), 03 de margo de 2023
ot S )

Henrique Vincenti Aguilar
Presidente

Marcio




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO EXERCICIO 2023

01-ENTIDADE 2—-CNPJ

da Brigada Militar de Cap3o da
Canoa

GAP — Grupo de Apoio a Companhia | 07.371.465/0001-06

ENDERECO: Rua da Brigada, nr. 330

04- CEP 05 - BAIRRO 06-TELEFONE 07-TELEFONE
95555-000 Séao Jorge CELULAR
51-9.99530.708 | 51-3665.3370

FIXO

SITE E-MAIL

www.grupodeapoioaspolicias.com.br grupodeapoioaspolicias@gmail.com
r IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE 1

NOME CPF:

Marcio Henrique Vincenti Aguilar 715.809.720-04

RG DATA DA POSSE:

9029985554 SSP — PC RS 31/01/2021

 ENDEREGO RESIDENCIAL:

Av. Central, nr. 2000 — Casa P10
Condado de Capio

Capédo da Canoa - RS

BAIRRO: FONE RESIDENCIAL: CELULAR:
Zona Nova 51-3502.3741 51-9.8201.0286

Sy



PLANO DE TRABALHO

GRUPO DE APOIO A COMPANHIA DA BRIGADA MILITAR DE
CAPAO DA CANOA

1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Dados Cadastrais da Institui¢cdo Proponente

Nome da Instituicdo Proponente
GAP — Grupo de Apoio a Companhiada | CNPJ: 07.371 .465/0001-06
Brigada Militar de Cap&o da Canoa

ENDERECO:

Rua da Brigada, n° 330 — Capéo da Canoa/RS
Celular(51) | E-mail:

CEP 95555-000 ;ﬁli?g&swo - grupodeapoioaspolicias
9.9953.0708 | @gmail.com

BANCO: N° AGENCIA | N° DA CONTA

Banrisul 0168 A ser aberta

Nome do representante legal da instituicao:
Marcio Henrique Vincenti Aguilar

RG 9029985554
SSP/PC RS

Funcgéo: Presidente CPF 715.809.720-04

Enderego:  Av.
Central nr 2000, Casa
P10 — Condado de
Capéo-Zona Nova
Nome do Responsavel Técnico:
Diolene Oliveira da Silva

Capéo da Canoa | CEP 95555-000

Funcao: CRC CPF |
Proprietario 49731 603.745.600-30
Telefone Celular E-mail
51-36282929 51-984269642 organizando@suavida.com.br
Formacao N° do Registro no Conselho Regional de
Contador Contabilista

49731

1.2.CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

—

O Grupo de Apoio a Companhia da Brigada Militar de Capdo da Canoa, de carater consultivo

que retne regularmente o Comando da Companhia da Brigada Militar, da Policia Civil e
representantes da sociedade civil . Sua finalidade € para discutir problemas especificos e \/
ﬂaborar direta ou indiretamente nas acdes da Policia Ostensiva, valorizando o trabalho




coletivo e cooperativo, voltado para a obtengéo da paz e tranquilidade publica, com eficiéncia
na luta contra a criminalidade e violéncia, bem como o trabalho do Corpo de Bombeiros, mas
sempre com respeito as leis e aos direitos humanos, tendo como objetivos basicos:

I Aproximar cada vez mais a Brigada Militar e a Policia Civil da comunidade, com a
manutenc¢do da sua imagem positiva e credibilidade, transmitindo mais confianga e
sentimentos de seguranca a populagdo;

I. Aprimorar o combate ao crime por intermédio do apoio efetivo dos que convivem
mais perto com os problemas no cotidiano: os moradores;

1. Elevar o grau de consciéncia comunitéria sobre a complexidade dos problemas
relativos a seguranca publica e a sua participacdo efetiva na avaliagdo publica no
trabalho policial;

Dos Objetivos

O Grupo de Apoio constitui-se de uma esfera descentralizada de planejamento, controle,
supervisdo, avaliagdo e monitoramento corretivo das atividades de seguranca publica, tendo
como objetivos especificos:

I Integrar as agdes policiais com as comunidades € com as agencias publicas e civis
prestadoras de servigos essenciais 3 populagdo;

II. Melhorar a qualidade dos servicos de seguranca publica a luz de diagndsticos
tecnicamente orientados sobre a criminalidade e a violéncia, adequando a atuaggo
da Brigada Militar e da Policia Civil aos seus ambientes diversificados de atuacdo e
as demandas especificas de cada bairro ou distrito;

1. Integrar as forgas de seguranca publica em nivel municipal, possibilitando o
planejamento e a execucio de politicas locais de policiamento em sintonia com a
realidade de cada bairro ou distrito;

V. Racionalizar os recursos de seguranca publica, incorporando os servicos publicos
essenciais ao planejamento estratégico da Brigada Militar e da Policia Civil;

V. Possibilitar a participacdo de todos os segmentos da comunidade na gestdo da
seguranca publica, através do GAP;

VI. Facilitar a prestacdo de contas regular e transparente dos servicos realizados pela

Brigada Militar e Policia Civil mediante descentralizagdo do planejamento e da
avaliacdo continua de resultados;

VII. Tornar mais ageis os servicos de seguranca publica, pela transparéncia de
autonomia deciséria e operacional para as fracGes locais e para os policiais que
atuam na atividade de policia ostensiva;

VIl Estabelecer uma coordenacio capaz de articular as atividades das areas ao
conjunto de diretrizes e programas que compdem a politica de seguranca publica
local, além de formular estratégias para o enfrentamento de problemas que
transcendem esta esfera.




2. CARACTERIZACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

Projeto de Apoio a Companhia da Brigada Militar e Policia Civil de Capdo da Canoa- Integracdo
dos Orgdos de Seguranca Publica

PERIODO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data da assinatura do Termo de Fomento

PUBLICO ALVO
Cidaddos Caponenses e autoridades Publicas, que participam de eventos publicos em geral,
bem como do calendario oficial de comemoragdes do Municipio de Capdo da Canoa

OBJETO DA PARCERIA

Administracdo dos recursos para aparelhamento e apoio aos ¢rgdos de seguranca publica
(Brigada Militar, Policia Civil ) e;

- Gestdo do GGI - Gabinete de Gest3o Integrada e apoio ao 190 na Prefeitura.

LOCAL
RS 407, n2 1455, sala 2 - Bairro Santo Anténio — Capdo da Canoa/RS

INFRAESTRUTURA
Escritorio administrativo




3. OBIJETIVO DO PROJETO

O projeto de Integragdo dos Orgdos de Seguranga Publica tem como objetivos:

l. Propiciar a melhora na qualidade dos servicos de seguranca publica da Brigada
Militar e Policia Civil, adequando a atuacdo para uma maior agilidade no
atendimento das demandas especificas da comunidade;

Il. Integrar as forcas de seguranca publica, possibilitando o planejamento e a
execucdo de politicas locais de policiamento em sintonia com a realidade de cada
bairro ou distrito;

Il Tornar mais égeis os servigos de seguranga publica, pela transparéncia de
autonomia decisoria e operacional para as fracdes locais e para os policiais que
atuam na atividade de policia ostensiva;

V. Facilitar a prestacdo de contas regular e transparente dos servigos realizados
através do projeto;

4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO

A aferi¢do do cumprimento dos valores liberados e aplicados sera realizado por:

1. Relatdrio dos valores aplicados na administragdo e nas atividades da Brigada Militar e
Policia Civil, elaborado pelo técnico de referéncia para ser entregue a Comissio de
Avaliagdo e Monitoramento;

2. Prestagdo de contas mensal entregue a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento
conforme Lei 13.019/2014;

3. Registros em ata das reuniées durante o periodo de vigéncia do projeto;

4. Outras formas de avaliacdo, tais como publicagdo no site oficial da 0SC;

L

5. PROPOSTA

A entidade se propde a gestionar junto a Brigada Militar e Policia Civil para:

Participagdo nos eventos publicos, gestdo em conjunto com o GGl — Gabinete
de Gestéo Integrada para reducéao dos indicadores de violéncia no municipio.

Disponibilizar em parceria com a Brigada Militar 2(dois) componentes desse
orgéo para aturarem diariamente junto ao GGI - Gabinete de Gestao Integrada,
localizada na Prefeitura Municipal de Cap&o da Canoa, na operagao do sistema
de seguranga publica(monitoramento de cameras).

Policia Civil para disponibilizar o atendimento a Prefeitura Municipal de Capao

da Canoa em seus eventos.
@




5. PLANO DE APLICACAO ANUAL

NATUREZA DA DESPESA TOTAL
1) Despesas Administrativas RS 3.600,00
2) Contador RS 7.200,00
3) Materiais de expediente e linmpeza RS 1.200,00
4) Aparelhamento e manutengdes diversas, reformas e RS 100.800,00
manutencao de prédios da Brigada Militar e Policia
Civil
5) Abastecimento de combustivel RS 7.200,00
TOTAL GERAL 120.000,00

Em anexo a Planilha do Plano de Aplicagdo Anual e Mensal.

7. DECLARAGAO DO PROPONENTE.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA (RS), para os efeitos e sob pena da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que
impeca a transparéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do
Municipio, Estado e Unido, na forma deste plano de trabalho.

Neste termos pede deferimento.

% Capdo Da Canoa(RS) 03 de marg

4 fi .Y

/ /
' Marcio Herlrique Vincenti jgui!ar ntofyio Haul4 de Azevedo

President esoureiro [

Aprovado, J

Local e data Cedente




