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1 - DADOS CADASTRAIS

Org&o/Entidade Proponente CN.P.J.

CPM da Escola Estadual Emilio Tarragd Assumpgéo 90.836.602/0001-76
Enderego

Av. Darcy Feij6 950 Arroio Teixeira

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone | Email

Capéo da Canoa |RS 95555000 (51)3622-1507 emiliotarrago@gmail.com
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
27.048-0 01 3661-7 Capao da Canoa

Nome do Responséavel C.P.F.

Tiago da Silva Gomes 004.184.970-10
C.1./Orgéo Expedidor Cargo Funcdo Matricula
9091692739 - SSP Presidente Presidente

Enderego C.EP.

Rua dos Lirios, n°3542 Posto 5 Cap&o Novo

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome C.N.P.J./CPF. Email
Nome do Responsavel Fungéo CPF
Cl/Orgéo Expedidor Cargo Matricula
Endereco Cidade: C.EP.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugso
PRACINHA DA EMILIO 1 MES 45 DIAS
Identificag&o do Objeto

PRACINHA / AREA DE LAZER PARA AS CRIANCAS

Descri¢do da Realidade e Justificativa da Proposicdo

A Escola Estadual Emilio Tarragd Assumpcéo atende em torno de 252 alunos,
do 1° ao 9%ano. A fungdo da escola é desenvolver em sua plenitude o cidadao,
promovendo o pleno desenvolvimento de suas habilidades fisicas, cognitivas e
emocionais. Um cidadao critico, proativo e atuante na sociedade atual, que tenha o
pleno desenvolvimento dos processos loégicos, emocionais € motores, cada um com
suas caracteristicas e particularidades preservadas. Com o objetivo de promover o
vinculo afetivo e de confianga com toda a comunidade escolar, tendo como base a
atuacéo direta da familia na escola, fortalecendo o elo familia-aluno-escola, que é

uando se da o mais perfeito processo de formacao do cidaddo.




O ensino sb é efetivo quando existe uma ligagcdo de afeto entre a crianga ou
jovem, os profissionais da escola e a familia. Nesta alianga afetiva, o individuo se
sente acolhido e protegido e € entdo que as bases sdlidas de suas habilidades
emocionais e cognitivas criam uma inter-relagéo construtiva. Tendo em vista a busca
por uma educagdo de qualidade, que proporciona aos seu alunos os recursos
pedagbgicos necessarios, visando o desenvolvimento das diversas competéncias e
habilidades, julgamos de extrema importdncia esses momentos de socializagdo,
integracdo e recreacdo. Para tanto estamos solicitando uma pracinha para nossos
alunos dos anos iniciais visando maior contato com a natureza, atividades lazer e
brincadeiras ao ar livre, atividades fisicas, ter contato social, momentos de
socializagdo das criangas menores para aprender a conviver com o outro
possibilitando a integracdo e inclusao social.

Atualmente estamos sem a pracinha e julgamos ser de extrema importancia
para o desenvolvimento fisico, intelectual social para tanto estamos através desta
emenda impositiva buscando a revitalizacdo de 215 metros da pracinha da Escola,
através da remocdo dos brinquedos velhos que trazem perigo de uso. Limpeza e
restauracdo, troca e instalacdo de brinquedos (balancos, escorregadores, escada,
escala/rampa teia, ponte, tunel, plataforma de atividades com cobertura, cama
elastica, gira-gira, gangorra, colocacdo de bancos. Conserto do cercamento do
entorno de toda a area da praca e nivelamento e melhorias no piso da pracinha.




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
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Meta

Etapa Especificagdo

Duragao

Fase

Inicio

Término

local.

2 Etapa 2 -Manutencao e revitalizagao das
partes existentes, instalacdo de
brinquedos,conserto do cercamento do

perimetro.

Fiscais

Etapa 1- Aquisicdo dos itens necessarios
1 |solicitados e preparaco, limpeza do

Etapa 3- Verificacdo das instalacdes e
seguranga do local.Prestacdo de contas
3 |com a devida apresentagéo de Notas

15dias

20dias

10dias

Total 45 dias

5 - PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa

Cédigo

Especificacdo

Total

Proponente

Aquisi¢ao de todo o material
necessario para restauragao do
cercamento, piso e brinquedos da
pracinha.

Mao de obra para limpeza, remogao,
restauragdo, construcdo e instalagso.

35.000,00

35.000,00

TOTAL GERAL
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

CONCEDENTE

Meta

1° MES 2° MES

3°MES

4° MES

5° MES

6° MES

1

35.000,00




Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA (RS), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpiéncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotacgdes consignadas nos orgamentos do Municipio, Estado e Unido, na forma deste plano de trabalho.
Pede deferimento.
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Local e Data " o/

Proponente |

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data Concedente




